
 

 

  



 
 

 

2 

 

Tens plans pel 28 de maig? Venim a proposar-te’n un que no t’hi podràs resistir! 

Ha arribat el moment de transformar Premià, en un Premià més habitable, 

cohesionat, net, just, verd, feminista, segur i ple d’oportunitats. 

I comptem amb tu per fer-ho!  

Amb Unides Podemos a l’Estat hem 

aconseguit mesures com la pujada de 

les pensions i del salari mínim, la 

reducció del cost del transport públic i 

combatre la temporalitat laboral.  

Actualment liderem la contenció del 

preu dels aliments i la regulació del 

mercat de lloguer. 

Som també els que a Catalunya hem 

fet possible uns pressupostos de 

rescat a la sanitat pública, amb el 

compromís d’augmentar el parc 

d’habitatge social i l’impuls de la 

transició energètica. 

Aquest és el model que volem per 

Premià. Un Premià que cuida la seva 

gent, segur i amable, amb carrers i places per trobar-nos i gaudir de jocs i riures. Un 

poble que cuida el talent, dinàmic i obert a la diversitat.  

A Premià hem pogut fer de fre d’un govern fort amb el dèbils i dèbil amb els forts.  

Un govern que durant aquesta legislatura ha volgut restar drets als més vulnerables 

dificultant l’accés al padró, i per tant a la salut, a l’educació i als drets socials més 

bàsics, en plena pandèmia. 
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Hem frenat també un govern que pretenia beneficiar als més forts requalificant 

Transmesa i Metal·logènia.  

Ho hem fet perquè hem estat capaços i capaces de sumar, sumar per generar un mur 

fort, fet de valors i convicció.  

En les properes eleccions tenim una valuosa oportunitat de, sumant forces com 

sabem fer, guanyar el govern municipal i construir un govern d’esquerres. 

Perquè és de sentit comú, el 28 de maig, fes-ho possible. 
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1. SUMEM PER A PROTEGIR LES PERSONES, PER GUANYAR EN COHESIÓ 

Som el partit de referència en les polítiques socials i en la lluita contra les desigualtats. 

Per aquest motiu, disputar ara el sentit de la protecció i de la seguretat, més que el 

del canvi, es torna una tasca política clau també per parar els peus a l’extrema dreta. 

Potenciar els escuts socials municipals per articular un estat local de benestar potent, 

amb serveis de proximitat per tothom, amb democràcia cultural i equitat educativa, 

amb transport col·lectiu accessible i  amb mínims vitals garantits és una tasca clau 

per garantir el benestar de les nostres veïnes i veïns. 

Transformem per protegir i protegim per transformar, apostant per l’impuls de 

l’economia de les cures i la seva centralitat en la sostenibilitat de la vida, incorporant 

els criteris de gènere i accessibilitat universal des de l’inici de totes les 

transformacions urbanes, implantant un model policial comunitari, de proximitat i 

arrelat a la comunitat, que defensa els drets civils, el dret a Premià i la convivència, 

lluitant contra les desigualtats educatives, com a pas imprescindible per avançar cap 

a una igualtat d’oportunitats real, integrant i connectant amb els drets culturals i la 

participació. 

1.1. Educació 

La millora del les trajectòries educatives i la garantia d’accés oportunitats educatives 

al llarg i ample de la vida de tots els infants i joves ha de continuar sent una de les 

prioritats dels grups municipals d’En Comú Podem. Després d’anys d’incertesa 

provocats per la COVID-19, els Ajuntaments han de continuar entenent l’educació 

com l'eina fonamental de cohesió social i de garantia d’igualtat d’oportunitats, tant 

dins com fora l’escola amb una mirada de ciutat educadora. Per aquest motiu, cal 

seguir defensant una educació pública, laica i de qualitat que no deixi ningú enrere.  

Els ajuntaments hem d’abordar una realitat educativa complexa des de la 

incumbència, destinant molts recursos econòmics a una competència de la qual el 

principal competent és el Departament d’Educació, però volem aprofundir al màxim 

en els marges que tenim de sobirania educativa municipal. Els constants 

incompliments per part de la Generalitat de Catalunya en el finançament del sistema 

educatiu, ja sigui en inversions de construcció i de millora en les escoles i instituts 
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públics, en el finançament de les escoles bressol municipals o en els criteris per 

accedir a una beca menjador, està tensionant els pressupostos locals dràsticament. 

Una situació que cal capgirar, exigint al Govern de la Generalitat a garantir els 

recursos econòmics necessaris per garantir una educació pública, laica, de qualitat, i 

que garanteixi els drets a la infància i l’adolescència. Alhora, el Govern de la 

Generalitat ha de reconèixer els ajuntaments com a entitats educatives, tal i com es 

troba recollit a la Llei d’Educació de Catalunya. 

Per a continuar progressant en l’àmbit educatiu local, és imprescindible avançar en 

l’educació i la criança de la petita infància; en la relació famílies - escola - comunitat 

educativa; en combatre no només la segregació escolar, sinó també la segregació 

educativa en les activitats extraescolars i d’estiu; en impulsar projectes educatius que 

garanteixin la igualtat d’oportunitats i la lluita contra les discriminacions de gènere, de 

diversitat sexual i xenòfobes; en polítiques que garanteixin l’èxit educatiu en sentit 

ampli, en l’acompanyament educatiu al llarg de la vida reduint l’abandonament 

escolar i oferint noves oportunitats tant als joves com també a les persones adultes , 

en estendre la xarxa municipal per l’educació i en incorporar nous recursos educatius 

i vetllar pel benestar de l’alumnat. 

1.1.1. Petita infància 

En l’àmbit de la petita infància, la incorporació de noves polítiques, així com el reforç 

de les existents, ha de ser una de les prioritats dels Ajuntaments en el proper mandat. 

El suport de la integració de l’etapa 0-2 a la xarxa educativa, incorporant noves places 

públiques i transitant cap a la universalització dels serveis educatius de qualitat, 

assequibles, de proximitat i diversos, amb l’escola bressol pública com a pal de pallar 

i també, amb el foment d’espais familiars de criança per a petita infància no 

escolaritzada amb les seves famílies. Les necessitats de les famílies cada vegada 

són més diverses i, per tant, cal diversificar també els serveis educatius i els suports 

públics, per fomentar la socialització dels infants, la detecció i atenció precoç de 

necessitats específiques de suport educatiu especial als infants de Premià, són 

mesures que han de garantir l’equitat i l’educació inclusiva des de la petita infància. 

Propostes: 
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● Donarem suport a la integració de l’etapa 0-3 a la xarxa educativa pública 

gratuïta per les famílies. 

● Treballarem per a garantir l’ampliació de l’oferta de places públiques 

d’escoles bressol mitjançant un nou acord amb la Generalitat de Catalunya 

que transiti cap a la universalitat del servei en els propers anys i garanteixi 

un millor finançament als Ajuntaments per seguir avançant en l’educació de 

qualitat i inclusiva a les nostres bressol. 

● Construcció i posta en marxa de la segona escola bressol municipal. 

● Incorporarem la tarifació social en els preus públics per garantir l’accés 

equitatiu a les escoles bressol en les edats sense gratuïtat i en els serveis 

d’alimentació, mentre no s’estengui el model de beques menjador existent 

al segon cicle infantil. 

● Impulsarem campanyes de sensibilització i activació de la demanda per 

atraure a les escoles bressol els col·lectius més vulnerables i més 

infrarepresentats. 

● Fomentarem espais familiars de criança municipals per nadons i infants fins 

als tres anys no escolaritzats com a lloc de trobada de les famílies per al joc 

i la socialització dels seus fills i filles, fer comunitat i suport mutu entre les 

famílies i assessorarem els i a les professionals d’educació infantil en 

col·laboració amb els equips de pediatria dels nostres centres d’atenció 

primària de salut. 

● Instarem la Generalitat de Catalunya a garantir la universalitat de l’etapa 

educativa 0-6 anys per facilitar la igualtat d’oportunitats entre infants. 

● Elaborarem i donarem a conèixer un catàleg de recursos del territori per a la 

infantesa de 0 a 6 anys i les seves famílies, incorporant l’oferta d’escoles 

bressol, els diferents espais familiars i altres iniciatives i projectes de criança 

reconegudes, així com canguratge públic, integrant tots els programes i 

serveis formatius, culturals de coneixement del sistema educatiu i 
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d’orientació que puguin oferir-se al territori per al conjunt de les famílies amb 

petita infància 

● Obrirem les escoles bressol municipals als barris per tal que esdevinguin 

equipaments més comunitaris, més enllà de la seva funció escolar, 

convertint-les en cases de la petita infància de referència per a totes les 

famílies amb infants mitjançant l’obertura dels seus patis, la cessió d’espais 

a les tardes i el seu ús els caps de setmana i en períodes vacacionals 

implementant serveis destinats a la petita infància. 

 

1.1.2. Famílies-escoles-comunitat educativa      

La comunitat educativa abasta molt més que professorat i alumnat. La 

democratització dels espais educatius i la participació de les famílies en l’avanç 

educatiu a Premiàpassa per consolidar espais de participació on s’incorporin les 

famílies. La realització de campanyes de sensibilització conjuntes amb les diferents 

entitats del sector de les famílies, la importància de la seva implicació en les diferents 

etapes educatives de les seves filles i fills, la creació d’espais de treball conjunts reals, 

efectius i decisiu, més enllà dels Consells Escolars Municipals, i l’obertura dels 

Centres Educatius a la comunitat s’han de convertir en elements claus que facilitin 

aquesta integració de les famílies en l’etapa educativa dels nens i nenes. 

● Impulsarem un programa municipal de foment de l’acompanyament lector per 

part de les famílies als seus infants, adaptant aquest a les necessitats de 

conciliació de les famílies i implicant a les escoles com agents coneixedors 

dels programes i d’incentivació de la participació de les famílies des de les 

bressols als instituts i amb la col·laboració de les biblioteques públiques i 

reforçant les biblioteques escolars. 

● Crearem programes d’orientació educativa per a les famílies amb fills i filles en 

els centres de més complexitat de primària i secundària, combinant accions de 

capacitació per a l’orientació dels nens i nenes al llarg del seu procés 

d’escolarització 
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● Fomentarem la participació de les famílies a l’escola, especialment les 

nouvingudes. 

● Impulsarem campanyes de sensibilització conjuntament amb les diferents 

entitats del sector famílies facilitant-ne la implicació durant les diferents etapes 

educatives. 

● Crearem espais de treball conjunt, efectiu i decisiu més enllà dels Consells 

Escolars de centre 

 

1.1.3. Lluita contra la segregació escolar i segregació educativa i per la igualtat 
d’oportunitats  

La lluita contra la segregació escolar i garantint la igualtat d’oportunitats a la infància 

ha de continuar sent un dels eixos principals d’actuació dels propers anys. El 

desplegament del pacte contra la segregació escolar, amb el finançament suficient 

per part del Departament d’Educació, és la millor eina per acabar amb la segregació 

i construir una societat més justa i equitativa. 

La clara aposta per l’escola pública, de proximitat i de barri, posicionant les escoles 

al centre de les polítiques de Premià, el reforç de les Oficines Municipals 

d’Escolarització (OME) i l'acompanyament als centres educatius públics per garantir 

una escola de qualitat, essent aquest més important en els Centres de Màxima 

Complexitat, ha de contribuir a erradicar la segregació escolar a Premià . 

Propostes: 

● Apostarem per l’escola pública, de proximitat i obertes al poble. 

● Acompanyarem i dotarem d’eines i recursos als centres tant materials com 

humans incorporant perfils socials, de salut o artístics. 

● Donarem suport amb els recursos necessaris a alumnes amb NESE 

(Necessitats Específiques de Suport Educatiu) exigint a la Generalitat de 
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Catalunya la incorporació de més vetlladores i professionals 

d’acompanyament, així com el desplegament del decret d’escola inclusiva. 

● Posarem a l’abast beques menjador complementant, quan sigui necessari, els 

criteris restrictius del Departament d’Educació per avançar en la gratuïtat de 

l’alimentació saludable i sostenible, així com en la qualitat del temps educatiu 

del migdia, tant a les escoles com als instituts, treballant per la recuperació 

dels serveis d’alimentació i la possibilitat de disposar de beques als centres de 

secundària. 

● Facilitarem les activitats d’estiu a totes les famílies que ho necessitin.  

● Acompanyarem, acollirem i donarem suport a les famílies, especialment les 

nouvingudes.  

● Impulsarem un sistema de beques que permeti a tots els nens, nenes i 

adolescents  vulnerables d’entre 6 i 16 anys gaudir de, com a mínim, dues 

tardes per setmana d’activitats extraescolars diverses, de qualitat, assequibles 

i de proximitat amb una oferta articulada del territori connectant AFA, escoles, 

instituts, equipaments i entitats. 

● Implementarem programes municipals d’estiu que incloguin una àmplia 

gamma d’activitats de qualitat certificada i assequible per a les famílies amb 

menys recursos econòmics.  

● Elaborarem projectes educatius integradors incorporant la participació 

comunitària i agents i activitats culturals als nostres centres escolars. 

● Demanarem un augment de recursos a la Generalitat de Catalunya per 

incorporar més escoles municipals de música i dansa a Premiàamb el 

finançament necessari per oferir uns serveis de qualitat. 
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1.1.4. Eduquem en igualtat 

Els centres educatius s’han de convertir en espais on s’educa en la igualtat. Tots han 

de ser espais segurs i lliures de qualsevol mena de discriminació o violència. La 

promoció de campanyes, d’accions i espais de sensibilització, l’educació i formació 

en vers la diversitat, així com la promoció d’espais d’higiene femenina als centres 

educatius, promoguts conjuntament amb el Departament d’Educació, han de fer 

avançar els nostres centres escolars cap a espais més igualitaris i que acabin amb la 

discriminació. 

Propostes: 

● Garantirem que tots els centres siguin espais segurs i lliures de qualsevol 

mena de discriminació o violència. 

● Promourem campanyes, accions i espais de sensibilització, educació i 

formació envers la diversitat, conjuntament amb la comunitat educativa i les 

entitats de referència més pròximes.  

● Promourem espais d’higiene Femenina als centres educatius, mitjançant el 

desplegament d’accions combinades amb el Departament d’Educació de la 

Generalitat de Catalunya. 

● Impulsarem l’educació afectivo-sexual des de l’educació infantil, i durant tots 

els cicles educatius i formatius, incorporant elements als Plans Educatius 

d’Entorn, tant a l’alumnat com a les seves famílies. 

● Promoure i donar suport a la implementació de programes de formació en 

masculinitats igualitàries en centres educatius, de joves, cívics i esportius, 

incloent-hi la formació de professionals dels serveis municipals. 

● Promoure l’augment de la participació dels pares en l’educació dels seus fills i 
filles de manera orientada cap a la igualtat de gènere mitjançant programes de 

preparació a la paternitat i educació en paternitats positives. 
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1.1.5. Èxit educatiu  

Garantir l’èxit educatiu per acabar amb l’abandonament escolar prematur ha de 

continuar sent un dels principals objectius dels futurs governs locals. L’impuls de 

biblioteques escolars com a espai de relació entre les famílies i l’escola per 

desenvolupar accions conjuntes pel foment de la lectura i de la cultura, la promoció, 

conjuntament amb els centres educatius i la comunitat educativa, d’espais de 

coneixement, debat i formació fora més enllà de les aules i el suport i l’impuls de les 

escoles de segona oportunitat com a membres de la comunitat educativa han de 

col·laborar en evitar l’abandonament escolar prematur. 

Propostes: 

● Contribuirem a combatre l’abandonament escolar prematur, mitjançant el 
desplegament de les polítiques següents: 

o Desenvoluparem Pla  Local  de Prevenció i Lluita contra l’absentisme 

escolar basats en circuits eficients d’identificació i adaptat a les diferents 

tipologies de casos. 

o Implementarem programa local de mentoria per a la infància i el jovent 

d’entre 12 i 18 anys identificada com a absentista o en risc de ser-ne. 

o Desplegarem serveis d’orientació per donar suport i eines específiques 

als centres educatius, als i les joves i a les seves famílies. 

o Exigirem al Departament d’Educació que faciliti les dades del Registre 

d’Alumnat de Catalunya (RALC) per tal que tots els municipis puguin 

analitzar i fer seguiment del seu alumnat a partir de les dades. 

● Avançarem en la universalització de l’etapa 16-18 per garantir una oferta 

suficient de places públiques, tant a Formació Professional com a Batxillerat 

amb possibilitats formatives diverses per tal que els i les adolescents segueixin 

el seu aprenentatge en centres educatius tot afavorint les seves trajectòries de 

formació i d’inserció laboral. 
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● Desplegarem una estratègia local de segones oportunitats, ajustada al perfil 

dels i de les joves que han abandonat els estudis i es troben en situacions 

d’especial vulnerabilitat social. 

● Impulsarem el reconeixement i integració de les escoles de segona oportunitat 

com a un recurs important, valuós i complementari dins dels sistema educatiu. 

 

1.1.6. Acompanyament educatiu al llarg de la vida 

Cal un impuls de polítiques educatives que garanteixin l’acompanyament educatiu al 

llarg de la vida, mitjançant el treball conjunt entre els centres educatius en les seves 

diferents etapes educatives. 

Propostes: 

● Promourem una xarxa de formació al llarg de la vida, liderada pels 
Ajuntaments, i amb participació dels diferents centres i serveis implicats, 

promovent: 

o L’impuls de la coordinació dels diferents centres educatius del municipi, 

promovent alhora la informació dels diferents itineraris formatius 

existents al municipi.  

o L’anàlisi de les necessitats formatives del municipi. 

o L’establiment de dispositius d’orientació que puguin derivar persones 

adultes als diferents serveis i recursos de la xarxa en funció de les seves 

necessitats. 

o La creació de vincles, relacionar i treballar conjuntament entre centres 

de diferents etapes educatives.  

o La consolidació i l’acompanyament educatiu al llarg de la vida, dotant a 

la ciutadania d’entorns per oportunitats d’aprenentatge. 
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1.1.7. Recursos - Benestar 

El sistema educatiu funciona quan existeixen recursos econòmics que garanteixen 

una educació pública i de qualitat. Cal que la Generalitat de Catalunya destini el 6% 

del seu PIB al Departament d’Educació de Catalunya, i que aquest traslladi aquests 

recursos al món local, tot respectant l’autonomia local, per avançar en el model 

educatiu que necessita el país.  

Des del món local cal vetllar per l’ampliació de l’oferta de places públiques de 
Formació Professional, creant Consells de la FP a nivell local i col·laborant amb el 

departament en la diagnosi de les necessitats territorials. Cal vetllar perquè la 

Generalitat inverteixi en l’adequació d’elements de climatització i la instal·lació de 

plaques solars als nostres centres escolars, així com treballar per aconseguir entorns 

escolars segurs, mitjançant elements de pacificació i ampliant les zones verdes al 

voltant dels nostres centres escolars per guanyar espai públic d’estada on trobar-se i 

enfortir les relacions i comunitats educatives. 

Propostes: 

● Vetllarem per la coordinació i ampliació de recursos per combatre 

l’assetjament escolar i per tenir cura de la salut mental de l’alumnat. 

● Treballarem per ampliar l’oferta de places Formació Professional pública, 

prioritzant l’impuls de la FP Dual, elaborant estudis de necessitats educatives 

territorials, implicant a les famílies en la diagnosi i creant els Consells de la FP 

amb participació de tota la comunitat educativa local. 

● Crearem mecanismes de coordinació amb el Departament d’Educació i el 

Consell de la Formació Professional de Catalunya per implementar 

mecanismes útils d’orientació educativa. 

● Estudiarem alternatives per garantir una bona climatització als centres 

educatius de Premià, adequant-los a la nova realitat climàtica mitjançant l’ús 

d’energies verdes i fomentant instal·lacions educatives més eficients. 
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● Vetllarem per disposar d’unes instal·lacions educatives de qualitat a Premià , 

treballant per l’eliminació dels barracots existents tant a escoles de primària 

com de secundària. 

● Pacificarem els voltants dels centres educatius, adequant vies segures per a 

la circulació d’infants, bicicletes i patinets elèctrics i ampliant les zones verdes 

colindants amb els entorns educatius. 

1.2. Acció Social 

La vulnerabilitat i les desigualtats socials afecten greument a Premià . Són la causa 

què moltes persones no puguin accedir a unes condicions de vida dignes. Afecten 

greument a col·lectius especialment vulnerables com la gent gran que viu sola, 

dones soles amb infants a càrrec, persones amb diversitat funcional o a persones 

migrades amb feines precàries, entre d’altres. 

El risc d’exclusió social està fortament condicionat per factors estructurals i 
per les diferents crisis que es donen al llarg del temps. Sense estar recuperats 

de la crisi financera del 2008 els ens locals han hagut d’afrontar les conseqüències 

socials de la pandèmia de la COVID-19 i ara als riscos econòmics i socials derivats 

de l’augment de preus amb motiu de la Guerra a Ucraïna, que impacten fortament 

en els col·lectius vulnerabilitzats tant en els aspectes de privació material com en els 

del seu benestar emocional, així com en la seva participació en la vida social i 

comunitària.  

Els ajuntaments som les administracions públiques que ens trobem, en primer lloc, 

davant dels efectes de l’exclusió social. Propers a les principals necessitats socials 

de la ciutadania i, a la vegada, sobre ells impacten les conseqüències de les 

insuficients polítiques del govern de la Generalitat i del govern de l’Estat per a 

fomentar la inclusió. 

En aquest context els ajuntaments tenim la responsabilitat de fomentar polítiques 

per a fer efectiva la inclusió social, entesa com a igualtat entre homes i dones, entre 

joves i gent gran, cuidadora, que integri la diversitat, garanteixi l’equitat de gènere, 

una vida independent de les persones amb diversitat funcional, erradiqui la pobresa 

infantil i treballi per a una vida digna per als col·lectius més vulnerables. 
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Les polítiques d’inclusió social han de potenciar l’acció comunitària com a motor de 

canvi, enfortint també les xarxes de suport social i comunitari, creant els espais 

adients perquè tothom pugui desenvolupar el seu projecte de vida, sense deixar de 

donar resposta a les emergències socials. 

Els Serveis Socials locals són el sistema de protecció que ha de vetllar perquè es 

duguin a terme les polítiques d’inclusió social. Enfortir i desenvolupar uns Serveis 
Socials orientats a les principals necessitats socials i de qualitat és un dels 
reptes principals dels ajuntaments i ens locals. 

 

1.3.1. Un poble com a comunitats inclusives 

Per esdevenir una comunitat inclusiva el primer pas és la reducció de les desigualtats 

i assolir unes condicions de vida digna per a tothom. Aquest objectiu s’ha de 

concretar en una aposta política que destini els recursos suficients en la lluita contra 

la desigualtat a totes les polítiques públiques. 

Propostes: 

● Treballarem perquè el 15% del pressupost municipal es destini a promoció 

social 

● Exigirem el finançament a la Generalitat per a dotar els serveis socials d’un 

pressupost i de professionals suficients i amb perfils complementaris als 

Equips Bàsics d'Atenció Social (EBAS), com psicòlegs, integradores socials 

(TIS), terapeutes ocupacionals, etc., d’acord amb les necessitats del municipi 

i promourem que els ajuntaments realitzin una anàlisi de l'impacte de totes 

les seves polítiques a la reducció de les desigualtats als seus municipis. 

● Promourem la perspectiva interseccional en la lluita contra les desigualtats 

amb un disseny organitzatiu que permeti treballar amb una visió integrada i 

en equips multidisciplinars l’atenció a les persones. 
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1.3.1.1. Habitatge digne i lluita contra el sensellarisme 

 

● Vetllarem perquè les polítiques d’habitatge compleixin la seva funció social: 

o Treballarem perquè s’incrementi l’oferta d’habitatge públic per als 

col·lectius més vulnerables. 

o Exigirem l’increment d’habitatges destinat a les Meses d’emergència. 

o Dignificarem els serveis d’allotjament d’urgència, garantint la 

transparència en l’accés, la provisió d’espais adequats per a famílies i 

persones vulnerables. 

o Impulsarem oficines municipals i unitats de mediació davant els 

desnonaments, prestant atenció, acompanyament i ajut a les persones que 

no poden fer front al pagament dels seus habitatges. 

● Lluitarem per a unes bones condicions energètiques a l’habitatge: 

o Executarem polítiques de rehabilitació orientades a les persones 

vulnerables i les comunitats de veïns i veïnes no organitzades per tal 

d’aconseguir reduir el consum energètic i millorar el confort tèrmic. 

o Aplicarem la Llei 24/2015 i, promocionant la cultura i l’empoderament 

energètic a Premià , acompanyarem i defensarem la ciutadania davant 

dels abusos del mercat elèctric, exigint les companyies subministradores 

la seva responsabilitat en les situacions de pobresa energètica. 

o Assessorarem la ciutadania perquè es pugui acollir al bo social per tal 

d’evitar l’increment del deute de famílies en situació de vulnerabilitat. 

o Impulsarem oficines municipals d’assessorament energètic i lluita contra 

la pobresa energètica, com a servei de prevenció, informació i comprensió 

sobre les factures de llum, aigua i gas, i promourem l’ús racional de 

l’energia. 

o Exigirem al Govern de la Generalitat la implicació i responsabilitat  per fer 

complir la llei a les subministradores. 
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o Reivindicarem un canvi normatiu per a un accés a la protecció prevista a 

la llei que no necessiti l’expedició de certificats per part dels serveis socials 

municipals. 

● Defensarem que els consells comarcals despleguin equips d’atenció al carrer 

i als assentaments per detectar i atendre persones en situació de 

sensellarisme. 

● Revisarem les ordenances de convivència als ajuntaments per a garantir 

l’eliminació d’accions de persecució a persones en situació de sensellarisme.  

● Farem una anàlisi sobre l’arquitectura i urbanisme hostil existent al municipi 

per tal  

● d’erradicar-lo. 

 

1.3.1.2. Uns ingressos dignes per a tothom 

● Treballarem per a un sistema de prestacions i ajudes socials locals que doni 

resposta a les noves necessitats socials i als col·lectius en situació de més 

vulnerabilitat i que simplifiqui l’actual. 

● Promourem ordenances, reglaments i altres regulacions locals per objectivar 

les prestacions socials i garantir el dret i l’agilitat en la resposta. 

● Vetllarem perquè tota persona amb el dret a la Renda Garantida de Ciutadania, 

l’Ingrés Mínim Vital o qualsevol altra prestació econòmica hi tingui accés. 

● Impulsarem oficines de prestacions que millorin la primera atenció i avancin en 

la finestreta única i la desburocratització.  

● Combatrem la feminització de la pobresa amb programes que atenguin les 

situacions de risc social des d’una perspectiva de prevenció i emancipació. 

 

1.3.1.3. Dret a l’alimentació per a tothom 

● Prioritzarem les targetes moneder davant altres models assistencialistes de 

garantia alimentària. 
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● Donarem suport a les iniciatives comunitàries de producció d’aliments 

adreçades a la població més vulnerable, com els horts socials. 

● Implementarem clàusules específiques en la contractació local que 

garanteixin una alimentació saludable per a les usuàries dels serveis de 

restauració dels serveis públics, incorporant la venda de proximitat dels 

productes agroalimentaris i agraris, així com les recomanacions alimentàries 

i dietètiques com la compra pública segons criteris de justícia social i 

sostenibilitat ambiental.   

● Promourem aliances amb els comerços del municipi per garantir una cistella 

bàsica de productes frescos davant situacions d’incertesa i alta volatilitat dels 

preus de l’alimentació 

● Reforçarem tots els programes de distribució d’aliments que tinguin com a 
objectiu un accés universal als mateixos a un preu assequible. 

 

1.3.1.4. Lluitem contra les bretxes digitals 

● Promourem mecanismes perquè les famílies sense accés a Internet puguin 

ser fàcilment assessorades a l’hora de realitzar les diferents gestions 

administratives, per fer-los més accessibles. Així mateix, proporcionarem 

eines perquè els fills i filles escolaritzades puguin accedir a Internet 

especialment entre les famílies migrades. 

● Desenvoluparem estudis municipals entorn de la viabilitat de Xarxes 

Municipals pel desplegament d’accions grupals  per reduir la bretxa digital i 

fomentar projectes de formació i d’acompanyament a famílies i persones 

grans que queden excloses de serveis i recursos. 

 

1.3.1.5. Promoure el benestar emocional i els vincles comunitaris 

Els serveis socials són un fonament per a la salut relacional de la població davant 

de situacions de risc d’exclusió o aïllament. Prioritzarem l’impuls de projectes contra 

la solitud no volguda, grups de dol, grups de suport mutu de famílies cuidadores, 



 
 

 

19 

 

acompanyament a la criança… 

● Promourem serveis pel benestar emocional d’infants i joves i programes 

terapèutics i de suport educatiu per a les famílies. 

● Impulsarem àpats en companyia o menjadors comunitaris per a generar 

espais de trobada. 

● Incentivarem la participació activa en la vida comunitària de totes les 

persones, i la implicació de tots els agents socials en la inclusió dels 

col·lectius més vulnerabilitzats. 

● Cuidarem els i les que ens cuiden. Incorporarem programes de benestar 

emocional per a les persones cuidadores. 

 

1.3.2. Les cures, el repte de la comunitat 

Les cures són i seran un dels principals reptes a Premià . Representen un repte per 

a la igualtat de condicions de vida i per l’accés de tothom al Benestar.  

Implica tota la Comunitat i necessita d’un dispositiu de servei públic suficient per a 

donar resposta a les necessitats des d’una vessant professional. L’articulació 

d’aquest servei públic des dels serveis socials és complex i esdevé una de les seves 

dimensions que necessiten major esforç d’inversió i de millora en la gestió. 

Propostes: 

● Promourem projectes d’atenció a l’autonomia que garanteixin el dret a decidir 

de les persones amb dependència sobre la seva vida quotidiana. Treballarem 

perquè els àpats, horaris i altres serveis vagin adaptant-se a la voluntat de les 

persones ateses. 

● Impulsarem bancs de productes de suport per l’autonomia personal amb 

professionals que puguin assessorar les persones per a cada necessitat, 

impulsant la reutilització i el treball en xarxa amb les entitats. 

● Reclamarem a la Generalitat de Catalunya la creació de 8.000 places 

residencials i que corregeixi els desequilibris territorials de cobertura de 
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serveis, també dels centres de dia. Defensarem una planificació territorial dels 

serveis que garanteixi la transparència i la proximitat de l’accés dels 

equipaments, acabant amb la zona única per assimilar-se a les regions 

sanitàries. 

 

Reforç del Servei d’Atenció Domiciliària. 

 

● Promourem un servei d’atenció domiciliària integrals als municipis, que 

garanteixin qualitat, proximitat i estabilitat de les professionals de referència. 

● Impulsarem la desmercantilització dels models de gestió que afavoreixin la 

lluita contra la precarietat, la millora dels convenis del sector, la reducció de 

l’absentisme i la formació continuada de les persones. 

● Promourem el treball integrat del Servei d’Atenció Domiciliari (SAD) amb les 

EBAS i els equips d’atenció domiciliària dels Centres d’atenció primària de 

salut per assegurar el contínuum assistencial. 

● Introduirem models de gestió del SAD flexibles i públics per adaptar-nos a les 
necessitats canviants de les persones i impulsar l’acció comunitària i amb 

xarxa amb altres serveis del municipi. Caminant cap la remunicipalització 
del servei. 

● Impulsarem una planificació territorial de les cures en unitats de gestió més 

petites, que afavoreixi la proximitat, accessibilitat, autogestió i autonomia dels 

equips alhora que es treballa amb l’entorn.  

● Promourem la formació de les persones cuidadores no professionals i 

impulsarem espais d’ajuda mútua des dels serveis socials bàsics. 

● Crearem serveis que donin suport a les necessitats de les persones 

cuidadores professionals en el camp d’assessorament laboral, assistencial, 

sanitari, residencial i legal 

● Exigirem una gestió ràpida i eficaç dels processos vinculats a la Llei de 

Dependència. 
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1.3.2.1. Les cures al centre 

 

L’economia productiva reposa sobre una capa d’economia reproductiva, en molts 

casos no remunerada o invisibilitzada, centrada en la cura de les persones i que recau 

majoritàriament en les dones. La cura de les persones es continua resolent 

majoritàriament des de les famílies i amb recursos privats. Les àvies, les treballadores 

migrants i les dones de classes populars i nivell formatiu baix són les protagonistes 

invisibles de la cura a la nostra societat. Cal avançar en nous pactes socials que 

atorguin valor al treball de cures i abordin la necessària corresponsabilitat i 

redistribució equitativa de la cura amb els recursos públics necessaris. 

● Desenvoluparem una estratègia municipal per a la democratització de la 
cura amb actuacions orientades a distribuir de manera més equitativa la 

responsabilitat de cuidar; promoure la corresponsabilitat dels diferents agents 

socials per garantir el dret a rebre i proveir una cura digna i de qualitat i reduir 

les desigualtats socials i de gènere que caracteritzen el model de provisió i 

recepció de cures actual. 

● Crearem un Centre de Cures, un servei municipal integral i públic d’atenció, 

informació i derivació. Un equipament municipal de referència que sigui un 

punt de connexió entre la gestió pública dels serveis, programes i recursos 

relacionats amb la cura, que treballi coordinadament amb tots els agents del 

territori i s’adreci a la diversitat de col·lectius que proveeixen i que reben cura 

al territori. 

● Tendirem a la internalització dels serveis d’atenció domiciliària o la 
creació d’instruments públics que permetin el control i seguiment públic 
i la millora de les condicions laborals de cuidadores i cuidadors. En 
aquest horitzó treballarem per garantir la dotació de recursos suficients 
que facin possible la qualitat del servei i la dignitat de les condicions 
laborals. 



 
 

 

22 

 

● Garantirem, sigui quin sigui el model de gestió, la qualitat dels serveis de cura, 

avantposant elements tècnics i socials per damunt de consideracions 

exclusivament econòmiques, prioritzant entitats d’economia social i sense 

ànim de lucre font a empreses mercantils. 

● Desenvoluparem un programa d’ajuts a la contractació que garanteixi la 

dignitat de les condicions laborals del personal de cures.  

● Elaboració d’una guia dels recursos municipals per a la conciliació.  

● Desenvoluparem un sistema integrat de Targeta Cuidadora per a persones 

cuidadores; treballadores de la llar i de la cura i professionals de la cura. Una 

targeta gratuïta que serveixi per accedir a recursos personalitzats, 

acompanyament i suport en les tasques. 

● Posarem en marxa un servei de cangur municipal per facilitar la conciliació 

laboral, personal i familiar, operatiu els set dies de la setmana fora de l’horari 

escolar: durant la setmana en horari de tarda, i durant el cap de setmana al 

matí i a la tarda. 

● Desenvoluparem un programa d’ajudes per a la contractació de persones 
treballadores de cures i avaluant la creació d’un sistema de xecs de 

pagament per servei o instruments similars. 

● Impulsarem la constitució d’empreses de persones treballadores de la llar 
i de cures amb acompanyament i formació en la cooperativització (tant del 

treball com del consum) dels serveis de cures. 

● Garantirem la qualitat dels serveis de cura externalitzats, donant prioritat a 
les clàusules tècniques i socials per damunt de les clàusules econòmiques. 

 

1.3.3. Projectes vitals per a tothom 

Les persones desenvolupen els seus projectes vitals en els pobles i ciutats, que són 

diversos segons les diferents etapes de la vida, canviant les necessitats socials.  
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Les polítiques per als diferents cicles de vida que proposem es concreten a les 

següents accions: 

1.3.3.1. Envelliment actiu i en comunitat 

● Incrementarem la participació social activant l’associacionisme de la gent gran 

i les xarxes socials informals. 

● Lluitarem contra l'aïllament i la solitud no volguda de les persones grans, 

oferint un conjunt de serveis i promovent la participació comunitària. 

● Fomentarem els habitatges tutelats de caràcter públic i afavorint la creació de 

projectes d’habitatge comunitaris. 

● Promourem un Premià amigable amb l’objectiu d’adequar els espais per a les 

persones grans a les seves necessitats per desenvolupar una vida autònoma 

i independent. 

● Garantirem un envelliment digne i autònom a les persones grans LGTBI+, al 

municipi en general, i als centres i residències en particular. Inclourem en els 

plecs de clàusules per a la contractació de la gestió de residències de 

persones grans de titularitat municipal l’obligatorietat que tot el personal 

estigui format en la diversitat LGTBI+, així com d’altres formes de 

discriminació com l’edatisme o la xenofobia, per a la seva sensibilització i per 

garantir els drets de les persones LGTBI+ i d’altres col·lectius de persones 

grans. 

 

1.3.3.2. Pels drets de la infància i l’adolescència 

● Impulsarem Plans municipals de drets i oportunitats per a la infància. Apostem 

per una visió transversal, facilitadora de la coordinació entre els diferents 

serveis que s’hi adrecen, amb una mirada universal i amb atenció prioritària 

als infants i adolescents en situacions de major vulnerabilitat per tal que 

comptin amb figures de referent únic per nens i nenes amb alguna 

problemàtica sociofamiliar elaborant de Plans Integrals d’Infància, d’actuació 

intensiva i sostinguda que no estigmatitzin als nens i nenes en risc. 
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● Atendrem totes les necessitats del cicle 0-3: impulsarem equipaments i 

programes de suport suficients. Cal que la titularitat, el finançament i la gestió 

d’aquests equipaments i programes siguin públiques, com a garantia de 

qualitat, equitat i accés lliure i gratuït per totes les famílies que ho demanin. 

● Difondrem els drets de la infància i incorporarem la seva mirada en 

l’elaboració de pressupostos municipals i per donar-hi el màxim 

reconeixement polític possible en els organigrames municipals. 

● Co-crearem espais públics i impulsarem millores en equipaments amb infants 

i adolescents per tenir en compte les seves visions i necessitats específiques 

en l’entorn de Premià. 

● Farem revisió del sistema de protecció a la infància en les situacions de 

violència masclista. 

● Dotarem d’ajuts econòmics per garantir la participació de tots els nens i nenes 

que ho vulguin en les activitats culturals, educatives, de lleure o esportives 

dels pobles i de les ciutats. 

● Acompanyarem els i les joves sense xarxa familiar. 

● Atendrem la situació de persones joves immigrants i extutelades que es 

troben al carrer promovent recursos per la seva transició a la vida adulta. 

● Exigirem a l’Estat i a la Generalitat que actuïn exercint les competències de 

protecció dels drets de la infància.  

 

1.3.3.3. Cap a un Premià garanteixi els drets de les persones amb diversitat 
funcional 

● Assegurarem que qualsevol obra, equipament o servei compleixi els requisits 

de la Llei d’Integració social (LISMI). 

● Destinarem pressupost per la reserva de contractes amb Centres Especials 

de Treball, tenint en compte aquells que promouen l’ocupació de treballadores 

i treballadors amb diversitat funcional amb especials dificultats, però amb la 

garantia que cap col·lectiu en surti perjudicat. 
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● Promourem l’accés de persones amb diversitat funcional a l’ocupació, a 

través plans d’ocupació, potenciant l’educació i la formació inclusiva. 

● Avançarem cap a la vida independent, l’autonomia personal i la participació 

plena en la vida dels pobles i de les ciutats, amb propostes d’habitatge adaptat 

i tutelat en funció de la diversitat de necessitats. 

● Vetllarem per l’adaptació del transport públic a les necessitats de les persones 

amb diversitat funcional. 

● Impulsarem l’accessibilitat a la comunicació en els continguts produïts per 

l’ajuntament (webs, documents, reunions, lectura fàcil) i dotarem de 

pressupost l’accessibilitat a la comunicació d’actes públics i esdeveniments 

als municipis. 

● Promourem l’oci inclusiu i el temps lliure amb projectes que promoguin 

activitats de lleure inclusives en equipaments socioculturals i de lleure, i 

projectes de mediació en el lleure per promoure que les persones amb 

diversitat funcional puguin participar en la comunitat. 

 

1.3.4. Uns serveis socials comunitaris per la igualtat, la participació i la 
convivència 

Els serveis socials locals són peça clau perquè tot el Sistema funcioni i sigui proper a 

la ciutadania.  

Per això proposem: 

 

1.3.4.1. Serveis socials suficients, de qualitat i propers a les persones 

● Dotarem als serveis socials d’un pressupost i de professionals suficients per 

a fer front als reptes socials. 

● Reforçarem l’atenció integral des dels serveis socials amb salut, educació, 

cultura, ocupació, habitatge. 

● Treballarem per un model de desenvolupament professional als centres de 
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serveis socials amb reconeixement social i que faciliti la seva relació amb la 

comunitat. 

● Potenciarem la participació activa de les persones usuàries dels serveis 

socials en la definició i seguiment del seu propi pla de treball i promovent la 

seva vinculació amb les xarxes formals i informals de l’entorn. 

● Introduirem la perspectiva comunitària en els diferents nivells d’atenció 

(individual-familiar, grupal i comunitària) 

● Continuarem reivindicant una major implicació de totes les administracions 

amb competències en els serveis socials municipals. 

● Reforçarem la recerca i la gestió del coneixement en els serveis socials. 

 

1.3.4.2. Participació i coproducció de les polítiques socials 

● Promourem polítiques coproduïdes conjuntament, dirigides no només a 

pal·liar les problemàtiques socials, sinó a prevenir-les abans que aquestes 

sorgeixin i es cronifiquin. 

● Emplaçarem la ciutadania i als diferents moviments socials en clau d’agent 

que han de poder decidir sobre tots aquells projectes que repercuteixin al 

municipi. 

● Promourem i millorarem els canals de participació, per tal de fer-los més 

accessibles, oberts i transparents. I seguir fomentant la utilització dels mitjans 

presencials i digitals que permetin augmentar la participació i que facilitin la 

màxima diversitat de persones participants. 

● Potenciarem la visibilitat d’aquelles persones que tenen més dificultat per  

accedir a la vida pública municipal, tot adequant els canals de participació a 

aquesta pluralitat. 

● Promocionarem l’associacionisme i la iniciativa social com a forma clau de 

participació ciutadana i de reforç de la cohesió social. 

● Continuarem treballant per aconseguir un nou marc de contractació pública 

dels serveis a les persones que ens permeti avançar en l’exigència de les 
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clàusules socials, que integri el valor afegit del tercer sector i la priorització de 

la qualitat, les condicions laborals i la consideració de les necessitats 

específiques de les persones usuàries, sobretot de les més vulnerables, per 

sobre de consideracions econòmiques. 

● Defensarem uns serveis públics també amb drets laborals garantits per als 

treballadors i treballadores del tercer sector que beneficiïn les persones 

usuàries i també els i les professionals. 

 

1.4. Gent Gran 

Les persones grans, pel fet de tenir una edat determinada, són discriminades amb 

independència de les seves característiques personals. És l'anomenat edatisme, que 

els afecta greument i que té com a conseqüència el menysteniment social del 

col·lectiu. Hi ha una circumstància que empitjora la seva situació: el desconeixement 
social de l'existència d'aquesta discriminació. L'edatisme és una discriminació 
soterrada.  

Tal com es va concloure al 8è Congrés de la Gent Gran, la discriminació, el 

menysteniment de la gent gran, dur conseqüències molt negatives per a les 

persones que, tot i mantenir formalment els seus drets com a ciutadanes i ciutadans, 

en realitat els perden quan disminueix la seva autoestima… i fins i tot poden arribar a 

rebre maltractaments, molt més habituals del que es pensa. L'exemple més clar s'ha 

vist a la pandèmia, amb la mortalitat de gent gran en unes residències massificades 

des de les quals, els i les residents, per la seva edat, no van ser derivades a hospitals 

per indicacions polítiques a diferents comunitats autònomes, entre elles el nostre 

país. 

L'edatisme, la poca valoració de les velles (sotmeses a una doble discriminació, com 

a dones i com a persones grans), i dels vells és el motiu pel qual es dediquen 

recursos insuficients des de les administracions públiques als serveis a la gent 

gran, però no és només un problema de manca de recursos, sinó que l'edatisme 
impregna les actuacions polítiques a tots nivells, inclòs el municipal i moltes 

ocasions es practiquen polítiques caracteritzades pel paternalisme o per la 
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consideració de tot el nostre col·lectiu com a vulnerable, únicament per la seva edat. 

Hem d'anar a l'arrel del problema i introduir l'edatisme en el debat polític i com a 

eix conductor de les propostes municipals relacionades amb la gent gran, amb 

l'objectiu, no sols de sensibilitzar davant de l'existència d'aquesta discriminació, sinó, 

també, de canviar la manera de prendre les decisions polítiques des dels 

ajuntaments. 

Proposem fer ús de la perspectiva de gent gran per entendre la realitat, com a una 

eina molt poderosa, com ja ho és la perspectiva de gènere davant del sexisme, per 

aconseguir lluitar contra l'edatisme i millorar la nostra qualitat de vida.  

La condició indispensable per dur a terme aquesta proposta política municipal passa 

per la creació d’equips pludisciplinars i  l'empoderament de la gent gran, que s'ha 

de traduir en la seva participació en les decisions que els afecten com a col·lectiu. 

Una participació real amb canals per a presentar propostes, incidir en les 
decisions, fer el seu seguiment, denunciant, si s'escau, els incompliments 
produïts. 

Propostes generals: 

● Realitzarem un pla estratègic d'envelliment integral amb participació real 
de les persones grans. Caldrà fer prèviament una diagnosi de la situació 

actual (demografia, serveis…) per poder preveure les necessitats futures, 

definir els objectius i planificar les accions necessàries 

● Crearem i/o potenciarem la Regidoria de Gent Gran. Crearem, en els 
municipis que no existeixi, una regidoria que, amb independència dels serveis 

socials, tingui les competències sobre les problemàtiques relacionades amb la 

gent gran.  

● Incidirem en la defensa dels drets de les persones grans, amenaçades per 

l'edatisme, en el seu empoderament i en la participació real en els temes que 

els afecta, sense deixar de banda els aspectes culturals i de lleure.  

● Crearem un Observatori Municipal de l'envelliment, que faci un seguiment 
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estadístic dels nivells d'atenció dels serveis socials amb relació al col·lectiu i 

quantifiqui l'evolució del respecte als drets de la gent gran. 

● Impulsarem accions dins de les competències de les diferents regidories 

(habitatge, urbanisme, mobilitat…) que millorin la vida de la gent gran, com 

la promoció de diverses opcions residencials per a les persones grans, la 

dotació de parcs accessibles i confortables. 

● Promourem un llenguatge no edatista en les comunicacions escrites per part 
de la institució i dels seus treballadors i treballadores. 

● Proposarem l’ajuntament l’adhesió al programa Ciutat Amiga de la Gent 
Gran, responsabilitzant-se de l'elaboració dels objectius, de les accions i del 

seu seguiment. En els ajuntaments ja inclosos en aquest programa, la 

regidoria tindrà un paper molt més actiu en el seguiment i la coordinació 

● Farem campanyes divulgatives adreçades a tota la ciutadania per 
sensibilitzar-la en l'existència de l'edatisme, en el coneixement de les seves 

conseqüències i en la manera de combatre'l. 

● Realitzarem campanyes divulgatives del testament vital com a eina de 

dignificació de l'acte de morir i del procés anterior i cooperar en la tramitació i 

registre dels testaments vitals. 

● Potenciarem la participació real, donant el màxim protagonisme i poder de 

decisió, als Consells Municipals i Comarcals de la Gent Gran i, en el cas que 

no existeixi, constituir-lo 

● Fomentarem la garantia els drets de les persones grans mitjançant la 

implantació de la transversalitat de totes les seves polítiques amb una mirada 

holística. 

● Fomentarem la creació d'una xarxa comunitària per evitar la solitud no 

desitjada i com a element d'integració social de les persones. 

Propostes concretes: 
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1.4.1. Serveis socials a la gent gran 

● Incrementarem els recursos econòmics destinats als serveis d’atenció a la 

gent gran des de la vessant d’atendre l’autonomia i en la funció 

d'acompanyament i suport personal, amb la finalitat de mantenir les 

persones en el seu domicili. 

● Tendirem a la internalització dels serveis d’atenció domiciliària o la creació 

d’instruments públics que permetin el control i seguiment públic i la millora 

de les condicions laborals de cuidadores i cuidadors.  

● Universalitzarem la teleassistència que permeti la detecció de caigudes i, 

fins i tot, de maltractaments, i serveixi per trencar l'aïllament de les 

persones que viuen soles.  

● Potenciarem la informació a la ciutadania sobre els serveis socials que 

disposen com a drets de ciutadania 

● Impulsarem serveis d'àpats a domicili per cobrir les necessitats de les 

persones que tenen dificultats de mobilitat i pocs recursos econòmics, així 

com els acords amb residències per oferir serveis de menjadors socials i 

donar cobertura a les necessitats d'una alimentació equilibrada i, alhora, 

contribuir a la socialització i combatre la solitud. 

● Exigirem al Govern de la Generalitat la creació d'un servei d'ajuda 
psicològica per a les persones grans. 

● Fomentarem les alternatives público-comunitàries de convivència, donant 

suport a projectes de cohabitatge cooperatiu en cessió d'ús per a persones 

grans, i cedint terrenys per a la construcció de centres residencials per part 

del Govern de la Generalitat. 
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1.4.2. Garantir els drets de la gent gran 

Totes les persones grans, les que necessiten els serveis socials i la immensa 

majoria que no en són usuàries, tenen drets formals de ciutadania. Per aquest 

motiu, cal que, des dels ajuntaments, es treballi també en la defensa d'aquests drets 

i per això: 

● Sensibilitzarem la ciutadania de l'existència de la discriminació de la gent 

gran (edatisme) a partir de la seva visualització en el llenguatge que 

s'empra, en els estereotips en què es basa... i en accions que lluitin contra 

la seva existència.  

● Continuarem actuant per disminuir la bretxa de gènere, que en les dones 
grans se suma a l'edatisme, i incorporarem propostes concretes en l'àmbit 

dels serveis municipals que mirin de disminuir-la. Mesures com la 

subvenció del transport públic, l'accés a esdeveniments culturals.. 

● Reforçarem les oficines d’atenció ciutadana per facilitar la realització de 

gestions, administratives així com un primer assessorament legal en els 

temes que afecten el col·lectiu, com problemes de consum... i, fins i tot, en 

el desenvolupament del seu dia a dia, com la legislació referida a herències, 

contractes bancaris, pensions, renda garantida, testament vital. 

● Exigirem legislació estatal que permeti que tothom tingui accés als serveis 

bancaris, garantint un mínim d'oficines que disposin de personal 

especialitzat en l'atenció de les persones grans i evitar l’exclusió financera 

per causa del tancament de moltes oficines bancàries, que els obliga a 

desplaçar-se a sucursals allunyades del domicili.  

● Detectarem les situacions de pobresa econòmica de les persones grans i 

prendrem mesures per apaivagar les seves conseqüències. Continuarem 

lluitant contra una de les seves manifestacions, la pobresa energètica, amb 

auditories energètiques i rehabilitacions a la llar per a millorar les 

condicions de confortabilitat i reduir els costos energètics. 
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● Elaborarem un pla contra la solitud no desitjada, que inclogui adequar 

espais a les necessitats de les persones grans, perquè esdevinguin en llocs 

de socialització i participació en la vida comunitària.  

● Potenciarem els casals cívics intergeneracionals. Intensificarem la 

relació de les persones grans amb altres entitats socials com a eina de lluita 

contra la soledat i com a espai de socialització que tendeixi a la integració 

social. 

● Potenciarem el voluntariat de les persones grans, com a forma de continuar 
servint la societat, aplicant els coneixements i l'experiència acumulada i 

com a manera de realització personal. 

● Posarem a l'abast de la gent gran la formació que els permeti créixer 
personalment i empoderar-se i a l'abast de tota la ciutadania la formació 

necessària per afrontar amb orgull l'etapa de l'envelliment. 

● Crearem equips multidisciplinaris, especialitzats en la detecció de 
maltractaments. 

 

1.5. Cultura 

La cultura és un bé públic, un pilar del benestar de les persones. La cultura forma part 

de les polítiques de transformació i cohesió des d’una perspectiva individual i 

col·lectiva alhora que és democràcia, és aprenentatge i sabers, es construcció de 

capacitat crítica. La cultura són cultures, és creació, són coneixements, ho és la 

ciència i la ciutadania. Amb la cultura incidim en la inclusió i la proximitat i on el 

patrimoni i la memòria, en el  coneixement, l’aprenentatge i el pensament configurem 

educació. La cultura es construeix amb i per la ciutadania i els creadors i creadores. 

La cultura ha de recuperar centralitat i especialment adaptar-se a la realitat present, 

des de la perspectiva d’interdisciplinarietat de llenguatges i dels nous llenguatges; i 

dels recursos en la producció, l’accés i la difusió. 
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Les polítiques culturals han de bastir-se des d’un equilibri entre la creació, la 

producció, la promoció i la difusió, però l’eix fonamental ha de ser la ciutadania. 

Ens toca pensar en els continguts i menys en les pedres i especialment pensar els 

diferents formats. Reforçar les xarxes i els equipaments, reconèixer el paper rellevant 

i cabdal de la ciutadania, l’associacionisme i els i les professionals. 

En el compromís  per accentuar la cultura i la garantia d’accés al coneixement i 

l’aprenentatge dels llenguatges artístics pren encara més valor cercar les 

complicitats, establir concertacions, concretar propostes de cogestió i afavorir les 

sinergies culturals. 

Tenim el convenciment que hem de passar de la cultura invisible a la cultura en clau 

de cohesió, de la cultura com a bé de consum a la cultura com a dret de primer ordre, 

de la cultura dels grans esdeveniments a la cultura de proximitat de la cultura 

d’equipaments isolats a la cultura en xarxa, de la cultura d’aparador al talent, el risc i 

el compromís, amb la complicitat de la ciència, la tècnica i les humanitats i el 

compromís per una cultura amb treballadors i treballadores amb drets i deures 

laborals.  

Volem vehicular un procés que ens porti de la cultura de l’entreteniment a una cultura 

educadora, de la cultura tradicional estàtica a la cultura popular integradora i 

participativa. Passar de la política cultural elaborada a cop de grans esdeveniments 

a la cultura participativa, feta des de la societat, la concertació i el compromís mutu.  

En definitiva una cultura que formi ciutadania crítica i amb valors (educació i 

transformació social), que sigui pilar del benestar (emancipació i inclusió), que 

participi  de la sortida de la crisi d’una manera (desenvolupament sostenible) i participi 

de la projecció del país. 

En aquest sentit, apuntem algunes de les idees força i propostes: 
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● Proposem potenciar una oferta gratuïta i de qualitat a espais exteriors com 

les places de tots els barris; que les programacions surtin al carrer i siguin 

accessibles a tothom.  

 

● De la mateixa manera promourem que tots els espais i activitats culturals 

tinguin en compte la diversitat, facilitant que persones amb dificultats 

d’audició i visió puguin gaudir-ne també. 

 

● Proposem la creació i disseny d’un projecte amb perspectiva intercultural 

amb la implicació de les entitats referents del poble que representin altres 

cultures; que es vegi la riquesa i diversitat, fugint d’estereotips, i serveixi 

com a eina de cohesió social entre els premianencs i premianenques. 

 

 

● Aquesta cohesió social també s’ha de donar entre generacions per això 

promourem espais i activitats on es fomentí la interrelació generacional.  

 

● Potenciarem convocatòria de suport a la creació on els projectes 

guanyadors tenien accés a un premi econòmic a banda d’espais d’assaig, 

suport tècnic, formació especialitzada i espai d’exhibició.  

● Crearem o reforçarem el Consell de Cultura i els Arts com a espai de 

reflexió i debat estratègic. 

● Impulsar mesures adreçades a garantir l’accés a la cultura de tota la 

població, amb independència de la seva capacitat econòmica, amb 

aplicació de mecanismes de tarifació social.  

 

1.5.1. Les propostes estructurants de la cultura(s). Cohesió, inclusió, 
participació i proximitat 

● Crearem o reforçarem el Consell de Cultura i els Arts com a espai de 
reflexió i debat estratègic. Fomentarem la reflexió, el debat i el treball 



 
 

 

35 

 

intel·lectual sobre les arts i el pensament contemporani a través del Consell 

de Cultura i les Arts. Un consell de cultura actiu i propositiu que alhora tingui 

com a funció l’intercanvi i aprenentatges creuats dels creadors i creadores 

locals i l’associacionisme formal i informal.  

● Fomentarem la cultura inclusiva i diversa en els serveis, programacions i 
actes festius. Interacció i diàleg intercultural. 

● Monitoritzarem els nostres equipaments culturals amb indicadors socials i 
sostenibles tant des del punt de vista del servei, com de la vessant 

energètica i amb autoavaluacions qualitatives i quantitatives. 

● Adequarem les activitats, programacions i serveis culturals a horaris que 
afavoreixen les polítiques dels nous usos del temps. 

● Promourem la presència de les dones en la creació, la programació i els 
serveis. També en la política de memòria. 

● Adequarem els horaris d’obertura de les biblioteques a les necessitats dels 

diferents col·lectius i en especial les sales d’estudi als joves. 

 

1.5.2. Patrimoni i memòria  

● Vetllarem per a la preservació i difusió del patrimoni material i immaterial 

existent en les seves diverses i diferents formes. 

● Convocarem beques de recerca amb accent especial a la història i memòria 

més invisibilitat (dones, treball, colonialisme, les diferents onades 

migratòries que han construït el nostre poble...). 

● Crearem els itineraris de patrimoni (natural, arqueològic, històric, industrial, 

artístic,..). 

● Identificarem els espais de memòria. 
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1.5.3. Cultura i educació (creació i coneixement):  

● Afavorirem que la creativitat es converteixi en un element motor de Premià 

i que la creació impregni tota la intervenció amb projectes generats per 

diferents serveis i àrees de govern, com per exemple el projecte 

Interseccions.es que promou accions -projectes, laboratoris i entorns 

d'aprenentatge- que es desenvolupen en relació amb cinc àmbits de 

coneixement -lectura, Impuls de l'anglès, Educació en les arts (teatre, 

música, dansa, arts visuals i cinema), Coneixement de Premià i 

Coneixement Científic, tecnològic i digital. Portant les arts a les escoles i 

l’institut de Premià. 

● Programarem amb els i les creadores locals i del territori, com a referents 

actius en la vida de Premià, els serveis culturals (biblioteca, escola de 

música i altres equipaments) tenint presents els públics i els projectes 

pedagògics. 

● Impulsarem Programes d’educació artística integrals (aprenentatge, 
creació, difusió, exposició...) a les escoles i en els programes d’intervenció 

dels barris amb la participació activa de les creadores i els creadors. 

● Promourem l’obra d’artistes, autores i autors locals. 

● Programaren actes als espais culturals amb anella magnètica, 

autodescripció  i subtítols per que siguin totalment accessibles.  

● Potenciarem fires i festivals culturals aprofitant les sinergies d’entitats i les 

beques culturals d’arts escèniques.  

 

1.6. Política lingüística. El català com a llengua vehicular i vertebradora en una 
societat diversa i plurilingüe 

En un país on es parlen més de 300  llengües, la política lingüística s’ha de sustentar 

des dels drets individuals i col·lectius, posant en valor el patrimoni lingüístic universal 

i per tant el català i l’occità com a llengües pròpies de Catalunya i que han de ser les 



 
 

 

37 

 

llengües vertebradores a l’ensems d’altres polítiques públiques en la inclusió i la 

cohesió social amb oportunitats per viure, treballar i gaudir a totes les persones que 

viuen en el nostre país. 

Una política on cap persona pugui ser discriminada per raons de llengua, però que 

cap llengua pugui ser imposada a ningú, posant en l’esfera pública i de centralitat el 

català i l’occità. 

En aquest sentit, caldrà: 

● Comprometre l’administració local amb la llengua pròpia, des de l’atenció a la 

diversitat lingüística. En aquest sentit, la llengua d’ús normal i general en les 

seves manifestacions orals i escrites serà el català, l’occità i la llengua de 

signes catalana, sens perjudici del dret que empara la ciutadania en els seus 

drets lingüístics. En tota la documentació escrita que sigui traducció del seu 

original català es farà constar. 

● Impulsarem una política lingüística local que garanteixi la transversalitat en 
totes les polítiques públiques municipals. 

● Redactarem els convenis o acords amb administracions, institucions o entitats 

amb seu en territoris o estats que tinguin com a llengua oficial el castellà, en 

català i en castellà, i en els que tinguin un altre idioma oficial, s’han de redactar 

en català i en la llengua que determini l’altra part, a més d’incorporar, si cal, 

una traducció de l’expedient en llengua castellana per poder-ne fer trasllat als 

registres corresponents. 

● Elaborarem un Pla local de normalització lingüística amb mirada transversal i 

per  quatre anys, amb mesures i avaluacions anuals, participat almenys per 

les entitats veïnals, solidàries i cooperació, socials, comercials, empresarials, 

educatives, culturals, esportives i sindicals. 

● Garantirem l’accessibilitat per a les persones usuàries de la llengua de signes 
a tot tipus de productes culturals i de memòria històrica i oferir un intèrpret a 

tots els actes que es celebrin al municipi. 
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● Farem ús de forma prioritària en català i occità en els mitjans de comunicació 

de l’administració (ràdio, televisió, mitjans digitals i premsa en paper) 

● Disposarem de mesures per poder corregir la invisibilitat o poca presència del 

català en sectors i activitats de Premià. 

● Farem partícip el teixit socioeconòmic i cultural com actius en l’ús quotidià del 
català. 

● Potenciarem el paper actiu i referencial del Consorci per a la Normalització 
Lingüística (CNL) reforçant la implicació dels centres de normalització 

lingüística en els plans municipals d’acollida, d’immigració, d’entorn, .. , 

garantint-ne la suficiència de recursos econòmics i humans. 

● Impulsarem el voluntariat lingüístic. 

● Garantirem que els serveis de primera acollida i les formacions d’alfabetització 
siguin realment en català, ampliant l’àmbit de l'ús de la llengua fora de les aules 

i combatent l’abandonament dels cursos de català a les escoles d’adults. 

● Reforçarem les polítiques d’acollida i aprenentatge de primers nivells 

● Promourem la cooperació amb altres administracions dels territoris de llengua 

catalana amb l'objectiu de desenvolupar el patrimoni lingüístic i cultural comú. 

 

1.7. Esports 

1.7.1. Més esport per guanyar en cohesió i vida saludable  

L’esport, a més d’una activitat física saludable que millora la qualitat de vida de la 

ciutadania, és una eina socialitzadora, de cohesió, inclusiva, i cooperativa que 

vertebra el territori i fomenta valors comunitaris, i és per això que l’accés a la seva 

pràctica s’ha de considerar com un dret de la ciutadania que els poders públics han 

de garantir i promoure, a l’empara del que estableix l’article 43.3 de la Constitució 

Espanyola, i la Carta Europea de l’Esport. 
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Així mateix, l’esport és un motor econòmic que genera llocs de treball de forma 

estructural, i pel seu impacte beneficiós a la salut i el benestar, també genera estalvi 

a la despesa sanitària. 

Calen polítiques públiques efectives i dotació dels recursos necessaris que facin 

possible un esport per a tothom, erradicant barreres discriminatòries i protegint 

aquesta pràctica dels efectes negatius de la mercantilització, també des dels ens 

locals. 

En aquest sentit, impulsarem les següents propostes: 

● Prioritzarem les responsabilitats referents a l’esport en edat escolar, el foment 

de l’esport per a tothom i del multiesport, el suport de l’associacionisme 

esportiu i la construcció, el manteniment i la gestió de les instal·lacions 

esportives. 

● Establirem procediments de lliure concurrència, transparència, objectivitat i 

publicitat, en l’atorgament de subvencions a les entitats esportives, per portar 

a terme programes amb un interès social mesurable i prioritzant l’esport de 

base, recuperant la seva raó essencial d’eina de foment de l’activitat del món 

de l’esport. 

● Habilitarem espais amples, verds, i sense contaminació, perquè l’esport pugui 

desenvolupar-se a l’aire lliure, de manera segura, saludable, fàcil i gratuïta 

● Impulsarem l’activitat esportiva a les platges. 

● Garantirem l’ús dels equipaments i espais públics, especialment dels 

equipaments esportius dels centres educatius, per a la pràctica de les activitats 

de lleure i de l’esport d’oci. 

● Establirem la tarifació social en els programes i equipaments esportius com a 
model de garanties d’equitat i accessibilitat a l’esport de tota la ciutadania. 

● Garantirem l’accessibilitat a les activitats esportives per a les persones amb 

diversitat funcional. 
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● Dotarem d’eines a les administracions i entitats perquè es pugui assegurar que 

les famílies en risc d’exclusió social tinguin accés a l’esport, cercant les 

sinergies entre els ajuntaments, AFA i la Secretaria General de l’Esport per 

garantir l’accés mitjançant ajuts directes i beques a famílies amb dificultats 

econòmiques. 

● Incorporarem la mirada intercultural en les polítiques esportives, així com 
aspectes educatius i d’integració, i potenciarem activitats esportives 

extraescolars educatives, inclusives, i cohesionadores.  

● Vetllarem per la capacitació adient del personal tècnic responsable de les 
activitats. Elaborarem un programa continuat en la formació dels gestors i 

professionals del sistema esportiu. 

● Impulsarem el paper de les dones en el món de l’esport. Promourem la 
representació i la  presència de dones esportistes i competicions d’esports 

practicats per dones als diferents mitjans de  comunicació, treballant 

conjuntament amb les federacions, entitats i clubs. 

● Promourem l’esport femení  i de foment de l’esport no segregat. Potenciarem 

l'ús de les instal·lacions municipals per part de les dones persones LGTBI+, 

mitjançant la priorització d'horaris i distribució equitativa d'espais per a les 

activitats més feminitzades. 

● Elaborarem plans de promoció de l'activitat física i esportiva en dones i 
persones LGTBI+, potenciant l’activitat esportiva i física que practiquen les 

dones i vetllant per la potenciació i valorització de l’esport base femení. 

● Desenvoluparem actuacions i protocols que promoguin la visibilitat del 
col·lectiu LGBTI+, i l'erradicació de les actituds i insults LGBTIfòbics en les 

competicions esportives així com insult i actituds masclistes contra les dones. 

● Aprofundirem en el coneixement sobre la LGBTIfòbia i masclisme en l’àmbit 
esportiu i les pràctiques masclistes agressives i excloents, i posar a la 

disposició dels clubs i gimnasos cursos de formació de sensibilització, 

prevenció i acció. 
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● Millorarem l’accés de les persones trans i altres col·lectius de risc d’exclusió 

als centres esportius municipals i equipament municipals. Estudiarem adaptar 

lavabos i vestidors de tipus individuals en zones intermèdies que actuïn com a 

espais polivalents per a tot tipus de persones. 

● Impulsarem mesures, programes i codis ètics per erradicar del món de l’esport 

el dopatge, la violència, situacions d’assetjament i abús sexuals i per raó de 

gènere, les pràctiques de risc per a l’esportista, el racisme, la  xenofòbia i les 

empreses d’apostes esportives. 

 

1.8. Polítiques públiques de seguretat 

La seguretat, i sobretot la seva percepció, està molt lligada als problemes de 

convivència i a les dificultats de gestió de l’espai públic, ja que s’hi posen en joc 

conflictes d’interessos, sobretot pel que fa a la divisió i la utilització de l’espai i dels 

ritmes de Premià (espais d’oci, d’esport, parcs, etc.). 

La sensació de seguretat, la percepció de viure en un entorn segur condiciona una 

part molt important de les nostres vides. Entenem doncs les polítiques de seguretat 

com una part fonamental de les polítiques socials, en tant que promouen el 

desenvolupament de la llibertat, la solidaritat, la diversitat i la convivència de la 

ciutadania.  

Les nostres principals propostes són: 

● Implementar un model de policial local de proximitat –arrelat als barris-, preventiva 

i que defensi els drets civils i la convivència.  

● Reforç de la plantilla d’educadors i educadores de carrer, i altres agents socials, per 

tal de realitzar intervencions conjuntament amb les patrulles de proximitat. 

● Crear un consell de seguretat amb la participació de representants de tots els partits 

polítics, entitats locals i associació de veïns i veïnes.  

● Actualitzar els procediments i la formació policial per enfortir la prevenció, la gestió 

de conflictes i l’actuació davant la violència masclista.  
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1.9. Salut 

1.9.1. Dret a una vida saludable 

La salut es un dret fonamental i des del món local volem superar el marc competencial 

que tenim per tal de garantir universalment aquest dret amb la participació, 

coordinació, impuls i exigència  a les administracions responsables; posant l’accent 

en els aspectes de prevenció, promoció i atenció integrada des d’una perspectiva 

comunitària. La salut individual i col·lectiva depèn de  molts condicionants que amb 

la pandèmia a la COVID-19 s’han posat en evidència: social, econòmic, ambiental i 

laboral.  

Entenem la salut pública i l’atenció primària i comunitària com els pilars fonamentals 

per al desenvolupament d’un sistema sanitari sostenible, enfocat a la promoció, la 

prevenció i l’atenció integrada, longitudinal i continuada, centrada i propera a les 

persones. I els municipis tenim molt a dir i a actuar, com a primera administració en 

contacte amb les problemàtiques del medi i de la comunitat.  

Per a l’establiment dels programes i les actuacions és imprescindible disposar 

d’indicadors per a l’avaluació de l’impacte en salut de les diferents polítiques. Només 

amb intervencions intersectorials, equitatives i eficients que posin en pràctica 

l’enfocament de la salut a totes les polítiques es pot aconseguir una millora 

substancial de la salut i la reducció de les desigualtats socials.  

La ciutadania és la titular del Sistema Nacional de Salut i, per tant, la seva participació 

ha de ser en categoria de codecisió. La participació i l’empoderament de la ciutadania 

en les polítiques públiques és un valor de qualitat democràtica. I els municipis han de 

ser partícips de les polítiques sanitàries. 

Per poder desenvolupar les competències pròpies de l’administració local en salut 

pública (prevenció, promoció i protecció de la salut) i modificar el paradigma actual, 

basat en el sistema sanitari, i passar-ne a un de nou basat en la salut, proposem: 
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1.9.2. Incorporar les polítiques de salut en totes les polítiques municipals 

● Farem de les polítiques de salut una política transversal. Cal que totes les 

regidories incorporin la perspectiva salut a les seves polítiques i avaluïn 

l’impacte de les seves actuacions.  

● Disposarem d’accions destinades a actuar sobre els desequilibris 

socioeconòmics, residencials, laborals i d’accés als serveis que se situen a la 

base dels problemes de salut de les persones i de la comunitat. 

● Coordinarem i compartirem amb els serveis sanitaris i des d’una perspectiva 
de salut comunitària de forma contínua els diferents àmbits que incideixen en 

la salut: pobresa, soledat, violències, salut mental. 

 

1.9.3. Participació activa de la ciutadania i establiment d’indicadors i avaluació 
dels impactes sobre la salut de la ciutadania    

La salut pública, l’atenció comunitària i l’atenció primària de salut per a ser completes 

requereixen la implicació i la participació de la ciutadania, els professionals i el govern 

municipal i han de disposar de tota la informació per avaluar els impactes i prendre 

decisions.     

● Reforçarem el Consell de Salut, com òrgan d’informació, debat i propositiu per 

atendre les necessitats de les polítiques comunitàries i dels serveis en salut 

amb la participació de ciutadans i ciutadanes i persones professionals en la 

gestió del sistema, que proposi un debat per  a l’aprovació del Pla de salut 

comunitària de Premià.  

● Avaluarem l’estat de salut de la població i del sistema sanitari del territori amb 
perspectiva de gènere i LGTBI+ a través de la generació d’indicadors que 

permetin la recerca i l’observació de l’evolució, i alhora puguin servir de base 

per generar polítiques municipals per pal·liar i frenar d’arrel els problemes de 

salut que s’observin. 
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● Identificarem els objectius de millora i les mesures/accions per a aconseguir-

los implicant els serveis necessaris més enllà de la regidoria de salut: 

ocupació, habitatge, qualitat de l’aigua, control de plagues, inspecció 

d’aliments i begudes... 

 

1.9.4. Vetllar per l’accés universal i la qualitat     
  

● Impulsarem l’empadronament actiu, com a primera mesura, per tal que totes  

les persones que es troben al nostre municipi  tinguin garantit, entre d’altres, 

l’accés al sistema sanitari. 

● Facilitarem el coneixement i l’accés a la targeta sanitària en el procés d’acollida 

i dels serveis de salut tant per millorar l’accés a la salut com per afavorir un ús 

correcte dels serveis sanitaris. 

● Exigirem a la Generalitat la dotació de serveis i professionals per garantir la 

qualitat del sistema i l’accés als serveis sanitaris i l’equitat territorial. Fent 

especial atenció al transport sanitari,  l’atenció primària i els serveis 

d'urgències. 

● Exigirem la reversió́ de les retallades, i la presencia d’especialistes als CAPS 
de Premià. 

● Impulsarem accions per aconseguir que siguin públics tots aquells serveis 
sanitaris del CatSalut oferts per proveïdors concertats o privats. 

● Dotarem els equipaments públics d’aparells desfibril·ladors connectats al SEM 

i oferir programes formatius de primeres actuacions per una aturada 

cardiorespiratòria i incorporar la formació en les escoles i instituts. 
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1.9.5. Prevenció i promoció de la salut 

● Promourem serveis de salut en què s’empoderi a les persones per prendre 

decisions sobre la seva salut i on els i les professionals afavoreixin la prevenció 

i la prescripció social, millorant la salut i evitant la sobreutilització de 

medicaments. 

● Treballarem amb agents de salut i entitats que tinguin una funció mediadora 
entre serveis i col·lectius, especialment en les persones nouvingudes. 

● Empoderarem les persones en la cura de la seva salut i la qualitat de vida. 

● Impulsarem i donarem suport a les accions de formació, promoció i prevenció 

de la salut que s’organitzin  als centres educatius i a qualsevol entitat. 

● Promourem les actuacions de salut ambiental adreçades al control i la 

vigilància dels agents físics, químics i biològics presents en el medi, en els 

equipaments i espais públics que poden generar riscos per a la salut, així com 

també activitats per a la gestió dels riscos derivats de l’entorn biològic 

(insalubritat en habitatges, legionel·losi, plagues urbanes, piscines d’ús públic 

i poliesportius o qualitat de l’aigua potable). 

● Combatrem la contaminació acústica i odorífera mitjançant l’aplicació de la 
legislació vigent per garantir una bona salut ambiental a les nostres veïnes i 

veïns, promovent i/o actualitzant ordenances municipals per combatre 

aquestes contaminacions, posant èmfasi i mesures en l'actuació sobre els 

principals causants d'aquest problema de salut, que són el trànsit motoritzat, 

l'oci nocturn o el desenvolupament d'activitats industrials. 

● Promourem mesures per pacificar el trànsit, la convivència veïnal i l'actuació 
policial sobre els vehicles que incompleixin la normativa en aquest sentit. 

Cercarem mesures consensuades amb les diferents parts afectades per 

possibilitar la convivència de l'oci nocturn i el descans del veïnat.  

● Fomentarem els programes de prevenció i informació sobre consum de 

drogues d’abús i hàbits poc saludables  
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● Elaborarem programes de prevenció, informació i d’abordatge comunitari del 

VIH i altres infeccions de transmissió sexual (ITS)  que tinguin en compte la 

intimitat i la llibertat de totes des d’una dimensió positiva per tal de preservar 

unes condicions necessàries de vida que permetin viure lliurement i tinguin en 

compte totes les realitats. 

● Promourem l’activitat física i l’esport com a eina educativa de promoció de la 
salut Incorporarem els equipaments i instal·lacions esportives municipals en 

els programes de salut específics (cardiovascular, metabolisme, 

osteoarticular, geriatria, salut mental...). 

● Crearem un servei de suport psicològic especialment per a joves i adolescents 

per atendre de forma preventiva el primer abordatge al patiment psicològic i 

els problemes de salut mental. 

● Farem campanyes de sensibilització respecte la salut mental, la prevenció del 

suïcidi juvenil i la lluita contra l’estigma, utilitzant entre d’altres els canals 

habituals de comunicació habituals entre el jovent (xarxes socials) 

● Disposarem de programes de suport per als familiars directes dels i de les 

pacients tractades per problemes de salut mental. 

● Promourem programes d’educació en la salut sexual i reproductiva des d’una 

perspectiva de coneixement del propi cos i per una sexualitat lliure, 

responsable, plaent i lliure de violències. 

● Dotarem d’un espai jove d’informació i atenció a la sexualitat, així com la 

difusió, el seguiment i actuacions per abordar les necessitats reals del jovent. 

● Impulsarem d’una educació sexual completa, actualitzada i centrada en el 

consentiment tant per a adolescents com per a infants en espais educatius 

formals i informals. 

● Incorporar la perspectiva de gènere i la diversitat LGTBI+ en les polítiques de 

salut municipals. 
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● Promourem polítiques de sensibilització i de formació dels i les professionals 

(educació, salut, mitjans de comunicació, política, empresariat, medi ambient, 

etc.) sobre les diferències i desigualtats de gènere i diversitat LGTBI, i les 

seves repercussions en la salut. 

● Fomentarem la creació de centres d’atenció a la salut sexual per a les 

persones joves amb la implicació dels centres d’ensenyament i d’altres agents 

educatius per apropar els joves a la promoció de la salut.   

● Impulsarem programes que defensin els drets sexuals i reproductius i l’accés 
a mètodes anticonceptius. 

● Garantirem l’accés a productes d’higiene femenina a la població més 

vulnerable, prioritzant aquells mètodes menys contaminants. Així mateix, 

dotarem els equipaments municipals d’aquestes productes d’accés gratuït, així 

com la realització de campanyes de sensibilització respecte l’ús de productes 

mediambientalment sostenibles. 

● Impulsar des del Servei de Salut Municipal campanyes per donar visibilitat a 

malalties amb perspectiva de gènere, amb especial èmfasi en aquelles que 

afecten les dones, com l’endometriosi, el càncer de mama o del coll uterí. 

Facilitant informació sobre les mateixes i sensibilitzant la població envers les 

malalties que afecten les dones. Promovent la prevenció i facilitant el 

diagnòstic. 

● Defensarem el dret a la interrupció voluntària de l’embaràs i l’avortament lliure 
i gratuït i promourem l’accés a l’assessorament professional davant 

d’embarassos no desitjats. 

● Incorporarem en els serveis persones formades en atenció a les dones 

migrades. 

● Impulsarem un programa específic de la salut i la seguretat en el treball 
consensuat amb les organitzacions empresarials i sindicals i el corresponent 

seguiment i avaluació. 
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● Impulsarem la participació del comerç i la restauració d’hàbits alimentaris 

saludables. 

● Incorporarem els menús saludables als menjadors escolars i amb productes 

de proximitat i quan sigui possible ecològics. 

● Fomentarem una alimentació sostenible i saludable i elaborar guies amb els 
aspectes preventius i de promoció de la salut en l’àmbit educatiu, comunitari i 

laboral com la revisió de menús, la promoció del consum de fruita a les escoles, 

la potenciació de l’activitat física incloent les rutes saludables, la potenciació 

de l’ús dels recursos comunitaris i els distintius als establiments promotors de 

dieta mediterrània. 

● Fomentarem les opcions de menús vegans als menjadors municipals, escoles, 
instituts. 

 

1.10. Consum 

El consum responsable forma part d’una visió crítica a l’hora de prendre les decisions 

de consum i alhora ser conscients dels nostres drets i els nostres compromisos i ser 

capaços de defensar-los. Des dels governs locals hem de garantir els drets dels i les 

consumidores, potenciar les bones pràctiques, informar sobre consum i denunciar les 

pràctiques abusives respecte els i les consumidores. 

Per això, des del món local: 

● Formalitzarem els serveis de consum, fixant els reglaments de funcionament i 

la seva carta de serveis. 

● Crearem el Consell Municipal de Consum: l’òrgan consultiu on participen les 

organitzacions veïnals i de consumidors i consumidores i les organitzacions 

empresarials, amb la finalitat de fer propostes i servir de punt de trobada per 

tal de superar els conflictes de consum de manera participada i democràtica. 
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● Realitzarem ecoauditories i auditories de consum a les empreses públiques o 

concessionàries de serveis municipals. 

● Signarem convenis amb organitzacions de consumidors i  consumidores per 

tal que col·laborin i complementin l’activitat de l’administració local. 

● Oferirem activitats formatives i educatives a la ciutadania sobre consum 
responsable, banca ètica, cooperatives de consum… 

● Col·laborarem per tal que el consum responsable s’inclogui en els programes 
educatius com a matèria transversal. 

● Crearem segells de distinció en consum responsables dels comerços locals. 

 

1.11. Joventut 

Les persones joves s’enfronten a uns reptes específics a l’hora de desenvolupar els 

seus projectes de vida. El context socioeconòmic actual afecta d’una manera singular 

el jovent de Catalunya. el 81,1% de les joves d'entre 16 i 29 anys no ha pogut 

emancipar-se, principalment per qüestions econòmiques, impedint així la possibilitat 

de dur a terme el seu projecte de vida de forma autònoma. L’entrada al món laboral 

és molt limitada, i acostuma a ser en forma de treball molt precaritzat i en sectors 

temporals i feines estacionals. A més a més, les persones joves, les seves propostes 

i les seves necessitats sovint menystingudes per les institucions públiques, i la cultura, 

activitats i models d’oci del joves son criminalitzats i estigmatitzats. 

 

Tot i això, els i les joves continuen sent al capdavant de moviments que avui ens 

ajuden a creure en un futur millor: el moviment contra l’emergència climàtica, les 

reivindicacions feministes, la defensa dels drets LGBTIQ+… el jovent no es resigna i 

aposta per una societat justa i oberta en un món sostenible. 

 

Davant d’aquesta realitat adversa, els municipis han de ser una institució clau per tal 

de garantir a les joves les condicions que els garanteixin una vida digna, lliure de 

violències i plena d’oportunitats.  
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Per tal de fer front als reptes específics que afecten les persones joves, per això: 

 

● Crearem una Assemblea Municipal pel Clima en què els i les joves tinguin 

un paper protagonista en la construcció de propostes per a la lluita contra 

l’emergència climàtica. 

● Potenciarem el  pla de joventut amb la participació de les persones joves. 
Els plans seran documents estratègics que defineixin les polítiques 

municipals de joventut en un període mínim de 5 anys. Aquests, han de 

garantir l'accés universal i normalitzat de la gent jove als múltiples recursos 

presents al municipi i al seu entorn. Els plans han de desenvolupar les eines 

necessàries per tal que les joves puguin efectivament escollir i construir en 

llibertat i igualtat d'oportunitats el seus projectes personals i col·lectius. 

● Elaborarem en els municipis rurals, plans de retorn i protecció de la 
joventut, a través del desenvolupament de plans d’integració laboral i impuls 

a  l’activitat econòmica que integrin les tècniques i oficis tradicionals del 

municipi amb projectes de promoció econòmica i desenvolupament 

sostenible 

● Garantirem l'establiment de diferents centres juvenils com Casals de Joves 

o espais especialment habilitats. Aquests espais han de ser punts de 

referència i de coordinació de les polítiques de joventut de l'Ajuntament, al 

mateix temps que esdevinguin un espai d'informació, de serveis i d'activitat 

i el principal punt de trobada de gent jove del municipi. 

● Fomentarem i dotarem econòmicament aquelles organitzacions de base 
associativa, democràtica i voluntària que eduquen a les joves i a les infants 

a través del lleure i la cultura, entesos com a espais que permeten l'educació 

integral. 
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● Impulsarem ajudes específiques per tal d’afavorir l’emancipació juvenil i 
l'accés de les persones joves a l’habitatge. Això inclou ajudes al lloguer i la 

reserva d'habitatge social, protegida i pública per persones joves. 

● Impulsarem l’ocupació juvenil mitjançant eines com: pactes locals 

d’ocupació juvenil, borses de treball jove i pràctiques remunerades als 

ajuntaments i negocis del municipi.  

● Crearem programes de suport al desenvolupament artístic juvenil, i habilitar 

espai públic i l’equipament pertinent per facilitar l’expressió artística i el 

desenvolupament de diferents aptituds i sensibilitats artístiques.  

● Promocionarem ajudes al transport públic per persones joves, i establirem 

converses amb les empreses municipals de transports de les localitats 

properes per facilitar la mobilitat del jovent entre municipis 

● Fomentarem la salut sexual, reproductiva i afectiva de les persones joves. 

És clau la creació de punts d’atenció sexual i millorar la formació sexo-

afectiva a escoles i instituts a través de l’oferta de cursos i tallers des dels 

ajuntaments. 

● Treballarem per la construcció de relacions sexo-afectives d’igualtat entre 
les persones joves i l’erradicació de la violència masclista contra les 
dones joves a través de campanyes municipals especialment 

desenvolupades en espais freqüentat per jovent, centres cívics, 

biblioteques, zones d’oci… 

● Impulsarem polítiques de suport i ajuda a persones joves LGTBQ+ així com 

vetllarem pel respecte a la seva orientació sexual i identitat de gènere en 

tots els aspectes de la seva vida. 

● Garantirem el dret a l’autodeterminació de gènere en la relació de les 
persones joves trans amb els ajuntaments i institucions locals. 

● Vetllarem pels drets  de les persones joves migrades i racialitzades i pel 

respecte de la seva identitat i cultura, a través de programes 
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d’assessorament i acompanyament. En aquest sentit, desenvolupar plans 

d’acollida i arrelament especialment per joves que migren sols i soles, i 

combatrem els discursos que els estigmatitza assegurant que els espais 

juvenils son oberts i atractius pel jovent migrant. 

● Crearem serveis de suport psicològic adreçat als adolescents i joves per 
detectar i atendre de forma preventiva el patiment psicològic i els problemes 

de salut mental de jovent. L’espai oferirà també assessorament als i a les 

professionals que treballen amb grups d’adolescents o joves. El servei es 

destinarà a persones d’entre 12 i 22 anys que necessiten una resposta 

especialitzada i àgil. 

● Durem a terme campanyes públiques de sensibilització respecte la salut 
mental, la prevenció del suïcidi juvenil i la lluita contra l'estigma, que no 

caiguin en el paternalisme institucional i on s'utilitzin també canals de 

comunicació d'ús habitual entre els joves com ara les xarxes socials. 

● Reformarem els marcs de convivència que afecten les persones joves, 

especialment en relació amb les activitats nocturnes, en direcció a 

l’educació, la conciliació i el no punitivisme.  

● Garantirem l'accés dels joves a la cultura, l’oci i l’esport. Igualment, 

afavorir les activitats culturals, d’oci i esportives adaptades i orientades als 

gustos i demandes de les persones joves.  

● Afavorirem un marc saludable i responsable d’oci juvenil mitjançant la 

creació de casals joves. Un oci que ha de ser participatiu, igualitari i gratuït, 

que es desenvolupi en espais saludables i defugi de l’actual model centrat 

en el consum d'alcohol. Una major disponibilitat dels equipaments i 

instal·lacions municipals és crucial per fer-ho possible. 
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2. SUMEM PER A GUANYAR VIDA 

Som el partit verd de Catalunya. Som els que mai renunciem a la visió ecologista a 

l’hora de pensar les polítiques públiques. I ho fem per potenciar el dret a Premià: el 

dret a la qualitat de l’aire, a l’aigua i a una energia pública o l’accés a un habitatge 

digne i a uns barris per conviure i per això impulsem amb tota la nostra força 

institucional una llei de barris verds pròpia, que està pensada perquè el combat contra 

la desigualtat tan social com territorial i la transició ecològica estiguin alineades. 

Estem proposant aprofitar la transició ecològica com una oportunitat per dur els 

nostres barris i ciutats al segle XXI. 

2.1. Canvi Climàtic 

El canvi climàtic és un dels principals reptes que ha d’afrontar la humanitat. Les 

evidències científiques demostren que en són responsables, tant les activitats de 

combustió de diferents sectors (energia, transport, indústria, construcció...) com 

d’altres activitats productives, la producció agrària i ramadera o fins i tot els incendis 

forestals.  

Però també el canvi climàtic és un exemple paradigmàtic de conflicte ecològic 

distributiu, en què una minoria global s'apropia d'uns recursos comuns, en aquest cas 

les reserves de combustibles fòssils o l'atmosfera del nostre planeta, beneficiant 

econòmicament la seva explotació i deixant per a una majoria les externalitats 

negatives. Aquest deute ecològic no només existeix entre diferents estats, sinó que 

en el si de cada Estat s’evidencien diferències substancials entre els col·lectius 

socials més responsables del canvi climàtic i els col·lectius més vulnerables, entre els 

quals destaquen particularment les dones, que pateixen o patiran les pitjors 

conseqüències del canvi climàtic. Des d'aquest punt de vista, la posada en marxa de 

polítiques efectives de lluita contra el canvi climàtic és, més enllà de la seva dimensió 

purament ambiental, una qüestió de justícia social. 

Cal posar de relleu el concepte de transició justa, d'acord amb el qual cal protegir 

adequadament aquelles persones que, sense ser responsables de la degradació 

ambiental, es vegin perjudicades per les mesures necessàries per corregir-la, evitant 

que la transició de model energètic esdevingui una nova font d'injustícia i desigualtat. 
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Cal començar la transició justa cap un nou model de viure, treballar, consumir, 

moure’ns i relacionar-nos que aturi el canvi climàtic, preservi la biodiversitat, el sòl 

fèrtil i el cicle de l’aigua per garantir a tothom una vida digna, incloses les generacions 

futures. 

La lluita contra el canvi climàtic és crucial per pal·liar les greus conseqüències que 

genera: amenaces sobre el litoral per l’augment del nivell del mar, la pèrdua de la 

fertilitat dels sòls o l’augment del risc d’incendis forestals i inundacions, entre d’altres, 

l’amenaça que suposa la desertització per al paisatge i per a la biodiversitat. Lluitar 

contra el canvi climàtic és lluitar no per a un pla de present sinó per a una societat 

amb futur. 

 

2.2. Adaptació i mitigació de les conseqüències climàtiques 

Les conseqüències de l’emergència climàtica són més visibles que mai i aquestes, 

lluny de desaparèixer, seguiran en augment. Cal donar resposta a aquest problema 

mitjançant la implementació de mesures de mitigació i adaptació per a protegir la 

població de ciutats i pobles, tot respectant la diversitat municipal. L'emergència 

climàtica i altres dimensions de la superació dels límits dels recursos del nostre 

planeta ens porten a repensar el creixement econòmic com l'hem conegut fins ara. 

Cal substituir el concepte de creixement infinit pel d'una prosperitat compartida que 

respecti els límits planetaris i les desigualtats socials.  

Per això: 

● Impulsarem la creació d’una xarxa de refugis climàtics als diferents pobles i 

ciutats. L’increment de les temperatures derivades de la crisi climàtica fa del 

tot necessari proveir a la ciutadania d’una àmplia xarxa de refugis climàtics on 

pugui aixoplugar-se dels episodis de calor, amb ampliació d’horaris d’aquests 

espais per donar cobertura a la població més vulnerable sense accés a espais 

condicionats climàticament, prioritzant els barris més vulnerables. 
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● Impulsar campanyes de sensibilització i conscienciació sobre l'ús eficient de 

l'aigua que hauria de donar lloc a actuacions que facilitin aquesta 

sensibilització.  

● Controlar i minimitzar les pèrdues a les xarxes de subministrament i 

sanejament. Separació de xarxa pluvial / residual. 

● Treballarem per avançar en la creació d’una trama urbana que prioritzi els i les 

vianants, les zones d’estada, l’augment de verd i d’ombra i els espais de 

socialització mitjançant l’impuls de polítiques que redueixin el trànsit rodat, 

disminuint les emissions de CO2, la contaminació sonora i ambiental, donant 

prioritat al transport a peu o en bicicleta. 

● Impulsarem la creació de plans d’augment del verd urbà amb l’objectiu 
d'incrementar la resiliència amb els serveis que proporciona la infraestructura 

verda 

● Fomentarem sostres verds i horts urbans, façanes verdes amb plantes 
enfiladisses. 

● Actualitzarem els plans de gestió de l’aigua de Premià, prioritzant l’augment 
de fonts i espais d’aigua, i treballant per naturalitzar basses per evitar la 

proliferació i el control de la població de mosquits. 

● Elaborarem el Pla Local d’Adaptació a l’Emergència del Canvi Climàtic que 
avaluï els riscos i la vulnerabilitat del municipi, analitzi l'evolució d’aquests 

riscos potencials i augmenti la resiliència mitjançant la capacitat d'adaptació. 

● Introduirem eines de treball i mesures per a combatre la contaminació lumínica 
i fer estudis sobre desenvolupament lumínic. 

 

2.3. Transició energètica 

Ens comprometem a impulsar una transició energètica amb els necessaris canvis 

estructurals a mig/llarg termini des d'un sistema energètic dominat per l'energia 
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d’origen fòssil, cap a un sistema que utilitzi majoritàriament fonts d'energia netes i 

renovables. Aquesta reestructuració ha de canviar significativament els patrons de 

generació i consum d'energia, i promoure el desenvolupament sostenible sobre unes 

bases d'equitat i justícia social, amb l'objectiu d'aconseguir un model econòmic i 

energètic no depenent dels combustibles fòssils, ni nuclears el 2050, garantint 

l’acceleració en la descarbonització i l’extensió de renovables d’aquí al 2030. 

La transició energètica abasta aspectes tecnològics, socials, culturals, econòmics i 

ambientals, incloent-hi un paper més actiu de la ciutadania. La transició energètica 

ha de comptar amb un full de ruta comprensible per a tothom: amb previsions a curt, 

a mig i a llarg termini 

El món local té un paper rellevant en aspectes clau per la transició energètica com 

l’accés a l’energia (la generació d’energia a escala local, compra i subministrament), 

l’estalvi mitjançant la gestió de la demanda i l’eficiència energètica, a més de poder 

incidir en el coneixement, la conscienciació, i l’extensió de la cultura energètica de la 

seva població. 

En aquest sentit: 

● Garantirem espais de governança energètica i amb compensació i/o retorn al 

territori. Cal que les grans centrals aportin retorn local i tinguin en compte 

l’opinió de la ciutadania afectada (informació, opinió, participació) i siguin 

l’oportunitat de diversificació de l’economia (indústria verda) i creació de 

treball.   

● Exigirem al govern de la Generalitat que l’equilibri territorial, l’equitat, l'impacte 

paisatgístic, l’aprofitament i dimensionament de les infraestructures siguin 

requisits pel desplegament.  

Podíem definir 3 grans reptes de futur en l’àmbit energètic:  

1. La transició energètica cap a fonts d’energies renovables i l’evolució cap a 
patrons de consum més equilibrats i eficients 
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2. La sobirania energètica, democratitzant la seva producció, fugint dels 

monopolis, acostant al màxim els espais de producció als espais de consum, 

optant per fórmules de producció més planeres (autoproducció, producció 

cooperativa, comunitats de producció/consum) amb una participació pública 

important 

3. L’equitat en l’accés a l’energia, garantint que tothom pugui tenir un accés a 

les fonts energètiques per garantir una confortabilitat i unes condicions 

objectives d’habitabilitat. La lluita contra la pobresa energètica ha de ser una 

prioritat  

Per això, des del món local: 

● Estendrem les comunitats energètiques, particularment Comunitats 

Ciutadanes d’Energia, on participin Ajuntaments, ciutadania i el teixit 

econòmic local. Entenem que les comunitats han de liderar el pacte entre 

empreses, ciutadania i ens locals per aconseguir un gran desplegament 

renovable als municipis i protagonitzar la participació en el desplegament de 

renovables al territori. 

● Fomentarem la interrelació entre comunitats energètiques locals per obtenir 

una xarxa de comunitats interconnectades que es poden recolzar-les unes 

a les altres. Com a part d’aquesta xarxa de comunitats, hauríem de tenir 

present la producció de la part proporcional d’energia necessària per satisfer 

les necessitats que volem cobrir com a municipi 

● Elaborarem els Plans d’Acció d’Energia Sostenible i Clima (PAESC) 
incrementant els recursos i accions adreçades a la substitució dels 

combustibles fòssils, l’impuls a l’energia cent per cent renovable, l’eficiència 

energètica, l’autoconsum elèctric, la mobilitat sostenible, la política de residu 

zero, i a crear espais d’educació i informació a la població 

● Incorporarem com a criteri de compra pública d’energia la condició 

d’assegurar una procedència 100% renovable de l’energia subministrada, 

alhora que es garanteixi la qualitat i la fiabilitat del servei, a preus adequats. 
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● Afavorirem l’autoconsum fotovoltaic en edificis municipals (teulades 

municipals, terrenys municipals), com a primer pas per a complir amb els 

objectius climàtics mundials i europeus. Els edificis públics, a més de ser 

espais exemplificadors, representen àmbits territorials ja antropitzats i per 

tant prioritaris a l’hora d’ocupar-los per a la nova generació descentralitzada 

renovable. 

● Facilitarem els projectes de generació d’energia destinada a l’autoconsum, 

establint un sistema d’ordenances municipals que incloguin canvis 

urbanístics i  bonificacions fiscals per la generalització d’aquestes 

instal·lacions en l’àmbit privat (tant d’habitatges com teixit productiu), reduint 

l’índex de dependència energètica exterior municipal. 

● Elaborarem un Pla de Rehabilitació Energètica d’Edificis i Habitatges, 
prioritzant l’accessibilitat i l’eficiència energètica amb aprofitament d’energia 

renovable. 

● Impulsarem la creació municipal o mancomunada d'empreses públiques que 
tinguin entre els seus àmbits d'actuació la generació, distribució i 

comercialització d'energia, i com eixos transversals la recerca i la 

sostenibilitat. 

● Incorporarem com a criteri de compra pública d’energia la condició 

d’assegurar una procedència 100% renovable de l’energia subministrada, 

alhora que es garanteixi la qualitat i la fiabilitat del servei, a preus adequats. 

● Fomentarem i divulgarem el coneixement tècnic i científic per a conscienciar 

i crear una veritable cultura sobre la transició energètica. 

● Crearem Oficines Municipals de Transició Energètica amb l’objectiu de 

garantir una transició ecològica justa. Aquests espais assessoraran i 

acompanyaran a la ciutadania en tràmits i subvencions relacionats amb 

l’impuls d’energies alternatives i per reduir el consum domèstic, amb 

especial atenció a garantir la protecció necessària de les persones 
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vulnerables, perquè els drets, proteccions i descomptes reconeguts en la 

normativa vigent, siguin efectius. 

 

2.4. Cap al residu zero 

El consum desmesurat ens ha portat, no només a produir cada cop més sinó també, 

per extensió, a tenir un volum de residus cada cop més elevat. Avançar cap a una 

economia circular, baixa en carboni i basada en la sostenibilitat, la producció neta, la 

responsabilitat ampliada del productor i el residu zero ha esdevingut una prioritat en 

les polítiques de residus arreu. El quadrienni 2023-2027 ha de ser el del canvi definitiu 

per avançar en l’estratègia de residu zero. En aquest sentit  estem compromesos en 

les polítiques proactives i caldrà generar les complicitats amb els actors 

representatius de la ciutadania i les persones a escala individual per aquest canvi de 

model; i, per tant:  

● Implementarem models que permetin assolir els percentatges de recollida 

selectiva i reciclatge imposats per la Unió Europea (60% al 2030), centrats en 

els models que comportin una recollida individualitzada, com ara el porta a 

porta o els contenidors intel·ligents. 

● Impulsarem l’estratègia d’economia circular per reduir l’impacte dels residus 

● Incorporarem el model de gestió de residus mitjançant un servei municipal 

públic integral, que prioritzi, després de la minimització, la recuperació i 

reutilització (recollida de residus urbans, neteja viària, de parc i jardins, de 

restauració i comerç). 

● Establirem una estructura fiscal que sigui capaç de fer visible amb 

transparència el cost de la recollida i el tractament, i que faciliti l’estímul de la 

recollida selectiva a través de bonificacions en la taxa en funció del 

comportament individual i dels resultats globals del municipi. 

● Promourem polítiques per la prevenció amb capacitat de ser implementades a 
nivell local: lluitar contra el malbaratament alimentari, extensió dels 

compostadors domèstics allà on sigui possible, campanyes educatives per 
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fomentar la compra de productes a granel o sense packaging addicional, la 

recuperació dels hàbits tradicionals no malbaratadors de recursos —cabàs, 

bossa del pa—… 

● Potenciarem les polítiques educatives i de sensibilització en matèria de 

residus, posant l’èmfasi en les polítiques de prevenció i apostant per crear les 

figures dels i de les agents mediambientals a peu de carrer. 

● Facilitarem la tasca al comerç amb assessorament i suport tècnic directe. 

● Establirem mecanismes de coordinació amb els comerços per col·laborar en 

l’establiment de sistemes de dipòsit, devolució i retorn d’envasos quan sigui 

factible. 

● Facilitarem la distribució i comercialització sostenibles; així com limitar el 

malbaratament i pèrdues alimentàries: 

○ Impulsarem circuits curts de comercialització i distribució: mercats de 

pagès, mercats municipals, comerç local de proximitat, etc. 

○ Impulsarem la restauració i gastronomia sostenible, tant en els seus 

valors econòmics i ambientals com en els culturals. 

○ Impulsarem accions per a reduir el Malbaratament Alimentari i 

l’eliminació dels plàstics i envasos d'un sol ús. 

● Promourem dietes saludables i sostenibles, accessibles per a tota la 
ciutadania: 

○ Desenvolupant accions en matèria de garantia alimentària, que ajudin 

a garantir l'alimentació saludable i sostenible com a dret per a totes les 

persones, superant visions assistencialistes i afavorint l’accés digne a 

aliments sostenibles per part de la població més vulnerabilitzada. 

○ Promoven la transformació dels menjadors escolars cap a models més 

saludables i sostenibles. 
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○ Incidint perquè la compra pública alimentària incorpori criteris de 

sostenibilitat ambiental i social. 

● Impulsarem la consolidació de la infraestructura verda del municipi, entesa com 

a xarxa d’àrees naturals i seminaturals, planificada i gestionada per garantir la 

prestació dels serveis ecosistèmics i el manteniment dels processos ecològics, 

especialment la connectivitat ecològica i paisatgística, i per oferir espais 

alternatius pel lleure en el medi natural, més propers on viu la major part de la 

població. 

● Destinarem recursos municipals per a projectes de conservació del medi natural 

municipal. 

● Vetllarem, intervindrem i reclamarem a les administracions competents per a la 

protecció i regeneració del litoral. 

 

2.6. Patrimoni natural 

La crisi de la COVID-19, amb un efecte global i absolutament disruptiu en tot el món, 

ha posat de manifest encara d’una forma més evident els forts vincles que existeixen 

entre la salut del planeta i la salut humana. La interacció humana amb la natura ha 

arribat a uns nivells d’intensitat que posen en risc el patrimoni natural 

Durant més d’una dècada, l’estrangulament pressupostari en la gestió dels espais 

naturals amb la dràstica retallada d’inversió, ha empitjorat, potser de manera 

irreversible geòtops, geozones, espècies, hàbitats, paisatges. Per tant, davant el risc 

de deteriorament continuat del patrimoni natural, que constitueix una amenaça a la 

biodiversitat i al benestar de la societat, s’han de d’aturar i revertir amb urgència les 

polítiques que deterioren el patrimoni natural del país, perquè no suposi una debilitat 

per al territori que volem i per a les generacions que vindran. S’ha de reconèixer el 

patrimoni natural com un component essencial de la identitat del nostre país, de la 

salut del territori i de la societat, i com una font de serveis i oportunitats, de llocs de 

treball i d’activitat econòmica.  
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Per tot això: 

● Iniciar processos de revisió dels planejaments urbanístics, per explorar les 

possibilitats de desclassificar sòls urbanitzables, i classificar-los coma no 

urbanitzables amb valor forestal o agrícola per a  preservar-los i impedir la seva 

destrucció. 

● Destinarem recursos municipals per a projectes de conservació de la platja i la 

franja litoral com espai natural 

 

2.7. Drets dels animals 

Una societat tolerant i conscient de la importància de les xarxes d’interdependència 

que formen la trama de la vida al planeta ha de tenir cura de tots els éssers vius, 

humans i no humans.  

És evident que cada cop som més sensibles i ens preocupa més la protecció dels 

animals en general. Les nostres veïnes i veïns ens demanen donar respostes 

valentes als nous reptes i ens ho exigeixen amb una nova mirada, perquè ens 

relacionem de forma diferent amb els animals. El nombre de famílies que conviuen 

amb altres espècies i que els fan part de la mateixa s’ha incrementat 

exponencialment. Les famílies interespecie formen part de la nostre societat. En molts 

casos aquests animals formen part de la família i són la companyia per combatre la 

soledat de les persones més grans.   

Volem teixir unes  propostes que promoguin la tinença responsable, la cura i el 

respecte, lluitar contra l’abandonament i erradicar la tortura. En l’actual context de 

crisi climàtica, és prioritari mitigar la gran pèrdua de biodiversitat. Cal actuar de forma 

immediata per protegir la biodiversitat, i fer-ho en tots els àmbits de convivència, en 

entorns urbans o rurals, espais protegits o no protegits. És urgent, un canvi de model 

molt més respectuós amb totes les formes de vida que ens envolten. Això ens obliga 

a plantejaments radicalment diferents pel que fa a les polítiques i la gestió en 

benestar animal atorgant-los protecció com a éssers dotats de sensibilitat.  
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Perquè ens preocupem de tots els animals, inclosos els animals dedicats a la 

producció, incloent fauna domèstica, urbana, silvestre, exòtica, salvatge, 

l’anomenada invasora, així com vessants d’acció directa en interacció animal, 

educació ambiental, disseny de polítiques, gestió de poblacions, prevenció i 

mesures de protecció de la biodiversitat, campanyes de sensibilització i educació 

ambiental. 

 

2.7.1. Polítiques públiques de protecció i drets dels animals.  

El nostre programa municipal animalista pivota en sis eixos fonamentals: 

A) Què farem. 

B) Formació. 

C) Pirotècnia i festes populars. 

D) Adaptació i millora d'edificis municipals, parcs i jardins. 

E) Colònies felines. 

F) Litoral i fauna marina. 

 

A) QUÈ FAREM 
 
1. Habilitarem espais dignes de lleure, amb zones habilitades en què els 

gossos no hagin de dur corretja obligatòriament i que siguin adequats a 

les seves necessitats. 

 

2. Potenciarem i reservarem espais a la platja dedicats a famílies Interespècie 

 

3. Complirem el compromís amb el programa Vio Pet, per l’acolliment temporal 

dels animals de companyia de dones que pateixen violències masclistes, amb 

l'objectiu de fomentar les adopcions, acollides temporals i radicar el 

maltractament i l'abandonament animal. 
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4. Gestionarem la recollida d'animals a la via pública mitjançant lector de 

microxip. De la mateixa manera comprovarem la identificació d'animals morts 

a les carreteres i vies públiques. 

 

5. Permetrem accedir a les persones amb els seus animals de companyia a 

edificis municipals, amb les excepcions que marca la llei vigent, tot respectant 

la resta d'usuaris i les instal·lacions. En aquests casos, la persona portadora 

haurà d'acreditar, en el cas que així se li sol·liciti, que l'animal estigui 

correctament registrat i xipat. 

 

6. Crearem el Consell o Mesa de Protecció Animal; òrgan que facilitarà la 

comunicació entre la regidoria i la ciutadania, amb la representació de personal 

de l'Ajuntament adscrit a l'àrea de protecció i drets dels animals, professionals 

veterinaris i grups municipals amb l'objectiu de millorar, la protecció i el 

benestar animal, així com la convivència amb la ciutadania. 

 

7. Sol·licitarem més recursos per les protectores, gestores de colònies felines, 

voluntariat i escoles de natura. 

 

8. Executarem la gestió poblacional no cruenta i ètica de poblacions 

sobredimensionades (coloms, gavines, petits mamífers rosegadors, cotorres, 

etc.). Amb zones especials de nius i pinsos d'esterilització per a coloms. 

 

9. Adaptarem i millorarem el mobiliari urbà per afavorir la convivència, tant 

d'animals com de famílies interespècie amb fonts adaptades,  

 

10. Revisarem els protocols d’esporga per no afectar negativament les aus 

sobretot, en època de nidificació i cria. 

 

11. Habilitarem caixes niu i caixes d'alimentació (sense indicar ubicació per 

evitar espoliació), i divulgarem imatges didàctiques sobre els cicles biològics. 
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12. Crearem una campanya  de cens per a nius d’espècies protegides, pardals, 

orenetes, ratpenats. 

 

13. Creació d'una dotació pressupostària adient per pal·liar les despeses 

d'aliments i assistència veterinària per animals en risc d'abandonament i en 

situació de vulnerabilitat. 

 

14. Potenciarem l’actual platja de gossos mancomunant el servei amb Vilassar 

de Mar per dotar-la dels serveis necessaris com dutxes adaptades, papereres, 

ombres i perímetre amb entrades delimitades.   

 

15. Adaptarem un lloc d’informació al costat de la platja de gossos amb 

l’objectiu de conscienciar i informar sobre tinença responsable d’animals, i 

sobre la necessitat de censar el nostre animal i posar-li el xip. 
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B) FORMACIÓ. 

1. Formarem les persones treballadores municipals i la policia local en la seva 

interacció amb tota mena d'animals, domèstics i salvatges, per part de 

professionals de l'àmbit. 

 

2. Impulsarem als nostres Plans Educatius d'Entorn programes a les escoles 

contra el maltractament i l'abandonament dels animals. 

 

3.  Impulsarem campanyes de tinença responsable.  

C) PIROTÈCNIA I FESTES POPULARS 

 

És necessari avançar cap a un model de festes populars respectuós i empàtic, 

que aposti per la pirotècnia de major lluminositat i de menor impacte acústic i 

que delimiti els usos indiscriminats de la pirotècnia no-professional, limitant els 

dies, horaris o espais d'utilització, senyalitzant-los adequadament i oferint 

alternatives segures per a persones amb TEA o qualsevol mena de sensibilitat 

sensorial. La minimització de l’impacte acústic és necessari també per la salut 

dels animals domèstics i la fauna salvatge del nostre municipi. 

 

1. Realitzarem campanyes de conscienciació i sensibilització entre la 

població perquè triïn utilitzar en les celebracions privades o publiques 

pirotècnia de baix o nul impacte sonor.  

 

D) ADAPTACIÓ I MILLORA D'EDIFICIS MUNICIPALS, PARCS I JARDINS 

1. Promourem més i millor la protecció dels animals que habiten a parcs i 

jardins. Preservarem i renaturalitzarem els entorns perquè siguin més 

adients, començant pels entorns naturals més propers i seguint pels parcs 

i jardins del nostre municipi, amb mesures com la col·locació de fonts 
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d'alimentació i refugi suplementari. Aquestes actuacions hauran de ser 

consensuades per persones expertes sota criteris tècnics, per no 

incomplir mai estàndards de benestar ni males pràctiques de conservació. 

Creiem que potenciar la tornada d'espècies als entorns que ho permetin 

facilitarà l'equilibri ecològic, amb zones especials de nius i punts d'aigua. 

 

2. Adaptarem i millorarem els edificis, les instal·lacions municipals i el 

mobiliari públic, prioritzant els jardins verticals per la nidificació d'aus i 

insectes. 

 

3. L'aigua és un bé necessari per tothom. Adaptarem les fonts públiques per 

aprofitar l'aigua vessada. 

 

E) COLÒNIES DE GATS COMUNITARIS 

 

1. Replantejarem l'actual model de la gestió de colònies de gats comunitaris 

implementant censos individuals i de grup. 

 

2. Establirem protocols d'actuació per colònies de gats comunitaris en 

ubicacions privades. 

 

3. Inclourem programes de gestió de colònies felines per fomentar la 

col·laboració ciutadana, per tal d'evitar conflictes veïnals. 

 

4. Reforçarem les campanyes d’esterilització i control sanitari per garantir la 

reducció de malalties i sobrepoblació amb el mètode CER. 

F) LITORAL I FAUNA MARINA. 

1. Protegirem l´espai destinat a l´edifici de la platja Llevant. 

2. Potenciarem el servei de neteja de les platges. 
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3. Farem campanyes de sensibilització i conscienciació amb l’objectiu de 

mantenir les platges de Premià de Mar netes i lliures de burilles, envasos, 

bosses de plàstic, vidres, etc. 

4. Promourem les platges sense fum, excepte als espais habilitats. 

2.8. Planificació urbanística i comunitat 

 

A Premià de Mar volem un poble ple de vida. L’urbanisme és una peça fonamental 

per transformar l’espai on vivim, on descansem, on gaudim, on creixem, estimem, ens 

eduquem, compartim. 

Defensem una Premià per les persones, per anar en bicicleta, pels infants, per la 

gent gran, per les persones amb dificultats de mobilitat, i uns carrers que facilitin la 

vida social i comunitària. 
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Les nostres principals propostes són: 

● Potenciar els carrers per ser caminats, amb mesures com la pacificació de 

carrers, els talls de trànsit i  els camins segurs escolars.  

● Defensem el dret dels infants a divertir-se i a jugar. Volem una vila jugable. 

● Reforçar el manteniment de la platja, i el passeig marítim, com espai de 

trobada i natura. 

● Als carrers volem ser lliures, no valentes.  

● Cal una planificació una auditoria urbanística amb perspectiva de gènere.  

● Pensar el disseny urbà per incrementar i facilitar la convivència, l’accessibilitat, 
la relació comunitària i la seguretat. 

● Defensem un urbanisme orientat a l’espai verd i lluny d’especulacions.  

● Can Sanpere ha de ser un espai central de la vida local, com a pulmó verd i 

zona d’equipament municipals. No construirem l’edifici d’habitatges previst al 

POUM.  

● Potenciarem els camins escolars segurs, i pacificarem els entorns de les 

escoles per fer-los un espai segur. 

● No requalificarem els espais de Transmesa i Metalogenia per evitar augmentar la 
massificació, Premià de mar és el quart poble més dens de Catalunya, 
14.310,71 hab./km² 

 

2.8.1. Un planejament urbanístic amb funció social i comunitària 

● Promourem, ampliarem i diversificarem els processos participatius i 

comunitaris. Crearem el Consell Municipal d’Urbanisme i Política Territorial per 

a la participació dels actors implicats.  

● Promourem la informació i la divulgació de tots els processos urbanístics.  
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● Crearem un observatori sobre urbanisme, gènere i no discriminació que informi 

sobre els plans urbanístics i que sigui un òrgan permanent d’avaluació de 

l’impacte de gènere i de no discriminació social de les polítiques urbanes. 

 

2.8.2. Espais urbans per a tothom 

● Incorporarem des de l’inici de totes les transformacions urbanes els criteris de 

gènere i d’accessibilitat universal. Un urbanisme amb perspectiva de gènere i 

de diversitat funcional. 

● Defensarem el model comercial de proximitat i contra la mercantilització 

turística. 

● Consolidarem el sòl urbà, teixint i recosint la trama urbana, optant per la 

rehabilitació i reciclatge intern, evitant nous desenvolupaments. 

 

2.8.4. El dret a l’habitatge digne 
 

Volem un futur inclusiu per Premià, on tots els projectes de vida es puguin realitzar 

des del respecte i l’equitat, que reconeguin les cures i les posin al centre de la vida, 

perquè siguin compartides: un municipalisme en lluita contra discriminacions, 

desigualtats i bretxes. Un futur on l’habitatge sigui un dret bàsic i l’especulació no hi 

tingui cabuda.  Per això necessitem: 

 

● Augmentar el parc públic d’habitatge municipal. Promocionant el lloguer social, 

la mobilització del parc d’habitatges buits privat, mitjançant un programa 

d’estímuls i sancions i promocionant la rehabilitació dels immobles. 

 

● Crearem una Oficina de mediació antidesnonaments per embargament o per 

impossibilitat de pagar el lloguer. 
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● Elaborarem un Pla de Rehabilitació Energètica d’Edificis i Habitatges, 

prioritzant l’accessibilitat i l’eficiència energètica amb aprofitament d’energia 

renovable. Crearem una borsa d’ajuts per a la rehabilitació.   

 

● Crearem el Registre municipal d’immobles desocupats amb la finalitat 

d’incentivar i col·locar al mercat aquests habitatges. 

 

● Fomentarem els habitatges tutelats de caràcter públic i afavorirem la creació 

de projectes d’habitatge comunitaris i el foment del cooperativisme de cessió 

d’ús. 

 

2.9. Per una mobilitat justa, sostenible i generadora d’equitat 

L’aposta per una mobilitat justa, segura i sostenible és essencial per la millora de la 

qualitat de vida, però també és un pas endavant en la línia de l’equitat, la cohesió 

social i la sostenibilitat. La mobilitat és un problema a resoldre, però és també un dret 

que cal garantir amb  polítiques públiques.   

Davant els canvis i desplaçaments demogràfics actuals, com ara, l’envelliment de la 

població i els desplaçaments residencials cap comarques i municipis perifèrics a les 

àrees metropolitanes, cal una nova planificació i millora de l’accessibilitat als serveis 

i a la mobilitat sostenible.  

Hem de generar projectes i alternatives viables per combatre un relat que contraposa 

de manera antagònica entre ecologisme i desenvolupament econòmic.   

Garantirem solucions que lluitin contra el greenwashing en els projectes especulatius. 

Per això és imprescindible la integració de la mobilitat en la planificació urbanística i 

en propostes que enforteixin les alternatives al cotxe privat a la mobilitat urbana 

mitjançant el foment de mitjans saludables, l'optimització dels mitjans de transport 

col·lectius i compartits i la introducció de la perspectiva feminista. 

Millorar la qualitat de l’aire ha de constituir un pilar fonamental en l’agenda de totes 

les administracions públiques, comptant amb la implicació dels agents econòmics i 
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socials. Cal reconèixer i -sobretot- garantir, el dret a l’aire net, tant per protegir la salut 

de les persones com el medi ambient. 

Cal tenir en compte que les polítiques de qualitat de l’aire no es poden entendre de 

manera deslligada de les que es defineixen per abordar l’emergència climàtica, un 

dels majors reptes globals als quals cal fer front també amb urgència, tant des de la 

vessant de la mitigació com de l’adaptació. 

Per això, des del món local: 

● Promourem la creació de les Zones de Baixes Emissions (ZBE) per convertir 

Premià en un espai habitable i amigable per a les persones. 

● Fomentarem la pacificació dels carrers com a eina de promoció del comerç 

local i per recuperar el carrer com un espai essencial en què relacionar-nos, 

compartir, viure i gaudir 

● Impulsarem un urbanisme amb ulls d’infant, per retornar els carrers als nens i 

nenes. 

● Promourem la creació  d’itineraris de vianants accessibles, còmodes i segurs 

que incentivin la marxa a peu en trajectes urbans, que transcorrin per tot el 

municipi: centres de treball, centres de salut, llocs d'estudi i zones de lleure; 

planificant la creació de nous equipaments, sobre la base d'aquest model de 

ciutat. 

● Desenvoluparem i executarem mesures amb l'objectiu de protegir llocs 
especialment sensibles als impactes del trànsit rodat, com són els centres 

sanitaris, els col·legis o les residències de gent gran. 

● Avançarem en l’electrificació de les flotes de vehicles municipals, l’establiment 

de bonificacions pels vehicles amb etiquetes “0” o “ECO” en diferents 

conceptes com l’impost de vehicles, el foment de projectes de cotxes 

compartits i la previsió de reserva d’espais per facilitar el Park & Ride. 

● Treballarem amb els sectors productius, econòmics i de repartiment de 

mercaderies per avançar en la gestió sostenible del repartiment de 
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mercaderies mitjançant la recuperació dels busos d’empresa, la millora de 

l’accessibilitat dels polígons, l’establiment de zones i estratègies de càrrega i 

descàrrega que facilitin el comerç local i el foment del repartiment en bicicleta. 

● Impulsarem els camins escolars segurs, perquè els nens i nenes i adolescents 

puguin accedir de forma sostenible a les escoles, buscant estratègies per 

abaratir els busos escolars, millorant l’accessibilitat d’escoles i instituts i 

pacificant els seus entorns. 

● Crearem les Meses de Seguiment dels Plans Territorials de Mobilitat amb 
participació ciutadana, comarcals o territorial. Vetllarem i defensarem  garantir 

el desplegament dels serveis de transport públic, les inversions ferroviàries i 

les  línies i les flotes d’autobusos interurbans que garanteixi la plena 

intermodalitat al conjunt de pobles i municipis del país 

● Defensarem la pacificació de la NII al seu pas per Premià de mar.  
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3. SUMEM PER A GUANYAR EN DEMOCRÀCIA 

3.1. Memòria democràtica 

La memòria democràtica representa el pilar central de la democràcia al nostre país. 

Sense memòria democràtica no hi ha democràcia. La importància de la recuperació, 

tant oral com escrita, així com la reparació a les víctimes i la retirada de la simbologia 

franquista, entre d’altres, és cabdal per construir unes societats més justes i més 

democràtiques.  

Des del mon local cal seguir fomentant polítiques de memòria. L’impuls i l’elaboració 

d’un cens de víctimes i victimaris, rigorós i detallat, pel seu ple reconeixement, així 

com la promoció del lliure accés, sense restriccions, a la documentació dels arxius 

municipals on es trobi informació relacionada amb les víctimes i els seus repressors 

és imprescindible per avançar en veritat, justícia i reparació, per fer possible la 

societat que totes i tots defensem.  

Propostes: 

● Reivindicarem la importància de mantenir viva la memòria de la lluita per la 

democràcia i els drets socials i nacionals mitjançant la identificació, la 

catalogació, la dignificació i la senyalització d’espais locals de memòria, parant 

especial atenció a la recuperació de la memòria del treball i la memòria de la 

tasca realitzada per les dones. 

● Promourem la col·locació de les Stolpersteine en memòria de les víctimes del 

franquisme. 

● Promourem la memòria de la lluita per les llibertats democràtiques a les 

instal·lacions culturals de caràcter municipal, especialment als espais dedicats 

a la història dels nostres municipis, i impulsarem una diada anual de 

reivindicació i homenatge, tot incentivant activitats sobre memòria 

democràtica. 
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● Impulsarem la retirada de plaques i de simbologia d’elements d’exaltació 

personal i col·lectiva de la Guerra Civil i de la dictadura franquista, en aplicació 

de la llei de memòria democràtica. 

● Impulsarem noves propostes de nomenclàtor en aquells espais públics que 

incompleixin la Llei de Memòria Democràtica, prioritzant la incorporació de 

noms de dones en el nomenclàtor. 

● Acompanyarem i assessorarem les víctimes i les seves famílies, per tal de 

garantir l’exercici del dret a reparació. 

● Impulsarem l’acollida solidària de totes les víctimes de la violència, la repressió 

política i la persecució.  

● Incorporarem elements sobre la recuperació de la memòria i cultura 

democràtiques i defensa dels drets humans de Premià en els Plans Educatius 

Locals. 

● Difondrem el patrimoni memorial existent i donarem suport a les activitats 

d’entitats memorialistes i centres d’estudis en la tasca d’investigació i de 

difusió, incorporant activament els centres educatius en els programes i 

actuacions memorials,  com a part de la programació de sortides escolars. 

● Promourem l’intercanvi d’experiències entre les víctimes i / o les seves famílies 

i els centres educatius de Premià. 

 

 

3.2. Participació 

La democràcia és un mecanisme redistributiu de poder que té per objectiu dotar a la 

ciutadania d’elements per intervenir i influir en la construcció dels seus pobles i 

ciutats. El retorn d’aquest protagonisme en el desplegament de les polítiques 

públiques locals és imprescindible per avançar cap a una societat més justa, més 

participativa i més comunitària.  
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Des de l’espai d’En Comú Podem creiem que la participació és molt més que 

l’articulació de Consells de Ciutat. Cal incorporar a Premià elements de governança 

compartida, apostant per una ciutadania activa, implicada i protagonista de la política 

i la transformació del territori de residència. 

Propostes: 

● Crearem els Consells de Ciutat per garantir un espai efectiu de participació 

ciutadana. 

● Incorporarem als Consells i espais de participació ciutadana elements de 

codecisió en les polítiques locals, mitjançant la implementació d’elements 

propositius per elevar les seves reflexions als plens i altres instàncies 

executives locals. 

● Apostarem per una democràcia directa per part de la ciutadania mitjançant la 
implementació d’elements participatius ciutadans per decidir els pressupostos 

municipals i les principals polítiques d’actuació locals.  

● Potenciarem la visibilitat d'aquelles persones que tenen més dificultat per 

accedir a la vida pública municipal, tot adequant els canals de participació 

aquesta pluralitat i complexitat de ciutadans i ciutadanes que viuen als nostres 

municipis. 

● Fomentarem la creació del Consell de la Gent Gran a Premià realment actiu. 

● Promocionarem l’associacionisme i la iniciativa social com a forma clau de 

participació ciutadana i de reforç de la cohesió social. 

● Incorporarem les noves tecnologies de la informació i la comunicació per 
generar noves oportunitats a la participació ciutadana de caràcter institucional 

i d’escolta activa de la ciutadania. 

● Potenciarem el Consell d’Infants a Premià . 

● Redactarem i aplicarem un Pla Director de Participació i un Reglament de 

Participació per dotar d’eines democràtiques clares a la ciutadania.  
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● Elaborarem guies o protocols de paritat de gènere per garantir una 

representació equitativa a tots els espais de participació ciutadana. 

● Defensarem uns serveis públics també amb drets laborals garantits per als 

treballadors i treballadores del tercer sector que redundin en benefici de les 

persones usuàries, però també en els i les professionals. 

3.3. Transparència 

La transparència és un dels principis fonamentals de l’actuació dels poders públics, 

en virtut del qual els Ajuntaments han de fer pública la informació necessària perquè 

la ciutadania pugui participar en els assumptes públics i exercir el seu dret de control 

a les institucions locals, mitjançant la rendició de comptes. La transparència és, en 

definitiva, un instrument de control, alhora que una eina de comunicació i diàleg entre 

ciutadania i ajuntament. 

Implementar unes institucions públiques amb parets de vidre implica posar a l’abast 

de la ciutadania, com a exercici de publicitat activa i de diàleg constant, la informació 

rellevant sobre la seva organització, la gestió econòmica i pressupostària i les dades 

de la seva activitat, amb la finalitat de fer possible l’avaluació de les actuacions 

públiques i garantir un exercici i una gestió ètica i socialment responsables dels 

poders públics. 

Propostes: 

● Impulsarem la figura dels síndics i síndiques locals per garantir els drets i els 

deures de la ciutadania, així com vetllar per la transparència dels nostres 

Ajuntaments. 

● Crearem les bústies ètiques locals, garantint l’anonimat de les persones 

usuàries, i ens comprometem a donar resposta a tota instància, garantint el 

dret ciutadà i els procediments de participació i transparència pública. 

● Incorporarem mecanismes de rendició de comptes vers la ciutadania, tant 

digitals com convencionals, per garantir l’accés a la informació i a les dades 

per part de totes les nostres veïnes i veïns. 



 
 

 

78 

 

● Impulsarem els Codi de conducta i de bon govern per a càrrecs públics 

representatius i directius públics dels governs locals i de les seves entitats del 

sector públic institucional. 

● Garantirem l’aplicació de la Llei de Transparència als nostres Ajuntaments. 

● Promourem els Fòrums Joves com a processos participatius per a les joves. 
Aquests seran assemblees formades per joves entre els 16 i els 29 anys, per 

a fer recomanacions als ajuntaments sobre les polítiques de joventut.  

 

3.4. L’Ajuntament, motor de polítiques públiques, i d’innovació  

3.4.1. Digitalitzar el món local, guanyar en sobirania tecnològica  

Apostem per un nou model digital basat en el concepte de sobirania tecnològica, on 

la ciutadania, no pas les grans empreses tecnològiques, han de ser les propietàries 

de les dades produïdes als municipis, que han de poder-les utilitzar per millorar els 

serveis públics i posar en pràctica les seves polítiques, el qual seria un retorn social 

d’un valor que la mateixa comunitat ha generat. 

Defensem la democratització de la propietat de les dades i la intel·ligència artificial, 

passant del model extractivista, de benefici privat exclusiu per part de les empreses, 

a un model de dades comunes o data commons, un model jurídic i econòmic diferent 

del que ofereixen les grans empreses tecnològiques privades, que generaria resultats 

beneficiosos per la ciutadania i el teixit econòmic local. 

S’ha d’avançar en polítiques que redueixin l’escletxa digital i que millorin la 

participació de la ciutadania en la presa de decisions en l’àmbit públic, per això, des 

del món local: 

● Invertirem en serveis de programari lliure i de codi obert, a més d’introduir 

clàusules de “sobirania de dades” en els contractes d’adquisició pública que 

defineixin els estàndards ètics digitals que han de seguir els i les funcionàries 

públiques en el procés de digitalització. Tots els continguts creats des de les 
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administracions o finançats amb fons públics han de passar al domini públic i 

ser publicats en llicències lliures (copyleft). 

● Consolidarem l’administració local digital que entre altres beneficis comporta 

major transparència i accés 24 hores al dia de la ciutadania a la informació i la 

tramitació administrativa. 

● Combatrem la fractura digital i impulsarem iniciatives orientades a l’accés amb 

igualtat d’oportunitats des de tots els indrets del territori i per a totes les 

persones. Entenem que disposar-ne i tenir garantit l’accés contribueix al bé 

comú i al progrés social i econòmic. 

● Assegurarem que la ciutadania disposi dels recursos formatius i de les 
oportunitats per participar de la Societat de la Informació i Coneixement. 

Promourem espais i mecanismes de connexió i ús digital que ofereixin eines i 

recursos de manera gratuïta,  així com dotarem de recursos als existents 

(biblioteques, centres cívics o telecentres). 

● Impulsarem ajudes per dotar d’internet i ordinadors les llars de les famílies més 

vulnerables, especialment si tenen nens i nenes en edat escolar, i oferirem 

formacions gratuïtes relacionades amb l’ús de les TIC en dones majors de 

quaranta-cinc anys. 

● Garantirem que en l’ús de les TIC es protegeixi el dret a la intimitat i el dret a 
saber qui té les nostres dades personals, com s’hi ha accedit, per a què s’estan 

utilitzant i la possibilitat de control i de la seva cancel·lació. 

● Potenciarem les xarxes cíviques i socials independents i la generació de 
pensament crític en els nous suports de comunicació. 

● Fomentarem el desplegament de les xarxes de wifi municipal en els 
equipaments i amb punts d’accés situats a la via pública, amb l’acord i el suport 

de les xarxes de wifi lliure. 

● Lluitarem contra el frau, els costos abusius, l’opacitat de les facturacions, i 
l’engany mitjançant els serveis de l’oficina d’atenció al consum. 
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● Fomentarem iniciatives cooperatives orientades a un consum responsable, a 

la satisfacció d’un preu just i a l’intercanvi de serveis, i també ens 

comprometrem a lluitar contra l’obsolescència programada de productes 

tecnològics i a favor de la reducció dels residus i l’aprofitament d’estris, 

materials i tecnologies. 

● Atendrem i reduirem els impactes ambientals i socials que genera el sector de 
les telecomunicacions. 

● Tindrem present l’impuls a projectes cooperatius i oberts en el terreny de les 
comunicacions, com és el cas de Guifi.net, orientades a un consum 

responsable, a la satisfacció d’un preu just i a l’intercanvi de serveis. 

 

3.5.2. Fiscalitat ecològica i progressiva 

Els ajuntaments manquen, a diferència dels governs autonòmics i de l'Estat, de 

potestat legislativa per poder crear nous impostos i reformar els existents, llevat 

d'alguns detalls potestatius. 

A més de l'increment necessari en les transferències procedents de la resta de les 

administracions públiques per ampliar i garantir la prestació de serveis públics a la 

gent, cal augmentar els ingressos tributaris dels ajuntaments amb l'aplicació d'una 

justícia fiscal més gran. Els impostos a modificar o crear han de ser progressius, és 

a dir, els han de pagar més els qui més renda i riquesa tinguin i també han de ser el 

més simples possibles ja que les capacitats de gestió i control tributari de les 

administracions locals són limitades. 

Proposem: 

● Exigirem al Govern de l’Estat la reforma  l'impost sobre béns immobles (IBI) 

per incloure una escala progressiva que faci més just aquest tribut.  

● Revisarem les exempcions i les bonificacions fiscals que permeten als qui 
tinguin la propietat de determinats immobles no pagar l'IBI. Especialment en el 
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cas d'immobles de l'Església no relacionats amb les activitats de culte 

protegides pel Concordat vigent amb l'Església Catòlica. 

● Aplicarem el recàrrec de l'IBI als habitatges buits per incentivar el mercat 

d'habitatges de lloguer. 

● Exigirem al Govern de l’Estat la reforma l'impost de vehicles de tracció 

mecànica per a  fer-lo més progressiu eliminant bonificacions i exempcions de 

què es beneficien vehicles d'alta gamma i incloure criteris mediambientals 

establint bonificacions i exempcions a vehicles menys contaminants.  

● Proposarem l’eliminació de bonificacions a l'Impost d'Activitats Econòmiques 

(IAE), a les empreses que hagin facturat més d'1 milió d'euros l'any anterior 

● Crearem la taxa que grava les grans distribuïdores de comerç electrònic amb 

l'1,25% de la facturació del cost, per l'ús de l'espai públic quan lliuren els 

paquets a casa dels i de les clients: Taxa Amazon. 

 

3.5.3. Plantilles municipals amb major qualitat ocupacional, equitat i l’eficàcia 

Les administracions locals s’han d’adaptar als nous temps, als nous models 

organitzatius i als nous perfils professionals. Mitjançant la planificació dels recursos 

humans a través de la relació de llocs de treball, com a instrument d’ordenació 

estratègica dels treballadors i treballadores públiques, apostant per la consolidació 

de plantilles i la seva estabilitat i donant valor a la negociació col·lectiva amb les 

organitzacions sindicals per dur a terme acords i pactes podem concretar aquestes 

noves necessitats. 

Per aconseguir aquests objectius: 

● Impulsarem polítiques per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució 

de situacions d’assetjament laboral, psicològic, sexual, per raó de sexe o 

orientació sexual i altres discriminacions a la feina. 
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● Garantirem la igualtat real de gènere en les organitzacions, promovent la 

presència de dones en els llocs de responsabilitat i fent de les administracions 

locals referència per la resta d’agents al territori.  

● Treballarem per fer possibles Plans de formació que permetin la millora de la 

carrera professional de les plantilles i una major qualitat a la prestació dels 

serveis públics. 

● Impulsarem formació i ens dotarem del suport tècnic necessari per avançar en 

matèria intercultural. 

● Treballarem per fer possible l’estabilització de les plantilles laborals en ens 

locals. 

● Regularitzarem la temporalitat a un màxim del 8% de les plantilles. 

● Facilitarem el pas del treball de temps complet a mitja jornada i a l’inrevés en 

l’ajuntament i les empreses contractades. 

● Promourem polítiques de conciliació i nous usos del temps. 

● Comprometrem l’administració local com a referent de Responsabilitat Social, 

tant pel que fa a les activitats de gestió directa com la indirecta. 

 

3.5.4. Gestió de béns comuns 

● Definirem una estratègia que estudiï el cost de la municipalització dels serveis 

públics externalitzats i prestats per empreses privades. 

● Municipalitzarem i gestionarem de manera directa els serveis públics 
externalitzats el venciment contractual dels quals es produeixi i la viabilitat 

econòmica dels quals ho permeti. 

● No contractarem cap empresa inclosa al registre d'empreses sancionades en 
matèria de Prevenció de Riscos Laborals. 
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● Continuarem treballant per aconseguir un nou marc de contractació pública 

dels serveis a les persones que ens permeti avançar en l’exigència de les 

clàusules socials i ambientalment responsables en la compra municipal, que 

integri el valor afegit del tercer sector i la priorització de la qualitat, condicions 

laborals i la consideració de les necessitats específiques de les persones 

usuàries i que redueixi la petjada ecològica, tot potenciant una economia de 

proximitat, amb especial atenció als productes locals sobretot de les més 

vulnerables, per sobre de consideracions econòmiques. 

● Garantirem que la contractació pública (“de la instrucció al plec”) compleixi els 

criteris de drets humans, ambientals i socials, i sigui respectuosa amb les 

implicacions del dret internacional i eviti tenir relacions jurídiques amb 

empreses que, directament o mitjançant empreses pantalla o filials, desviïn 

fons a països considerats paradisos fiscals amb la intenció d’evadir les seves 

obligacions tributàries.  

● Demanarem una revisió de la Directiva Bolkestein de la Unió Europea, que 

planteja limitar la capacitat dels ajuntaments per a garantir una contractació 

pública que afavoreix als proveïdors de proximitat. 

● Apostarem per un model de gestió pública de l'aigua lligat a la promoció de 

noves formes de control social que garanteixin la transparència, la informació, 

la rendició de comptes i la participació ciutadana efectiva. 

● Defensarem una gestió pública i directa de l'aigua, mitjançant la creació i, si 

escau, l'enfortiment de gestors públics de serveis d'abastament i sanejament 

amb capacitat tècnica i econòmica que garanteixin un servei eficaç i just. Amb 

independència de la forma legal de l'ens públic o comunitari que assumeixi la 

gestió del cicle integral de l'aigua (serveis municipals, patronat, ens públic 

empresarial, societat mercantil 100% pública, cooperativa de consumidores, 

etc.), establir que la titularitat de aquesta haurà de ser sempre cent per cent 

pública o comunitària, no admetent l'accés d'empreses privades al seu 

accionariat. 
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Els municipis no tenim la capacitat financera per impulsar caixes d’estalvi. Però 

podem innovar per posar la llavor d’un sistema bancari renovat. Fent-ho, demostrem 

ara i aquí, als nostres municipis, que hi ha alternativa. I que, amb valentia, és possible 

un altre sistema bancari. Com el que tenen a altres indrets d’Europa. Que garanteixi 

els drets bancaris de tothom. Arrelat al territori. Compromès amb el seu teixit 

productiu, i amb el seu progrés econòmic. 

● Reclamarem als governs de l’Estat i de la Generalitat que impulsin una 

regulació valenta que obligui les entitats financeres a garantir uns serveis 

bancaris bàsics accessibles per a tothom, independentment de les seves 

habilitats digitals, de la seva capacitat financera, del seu lloc de residència 

● Reclamarem a les autoritats competents en matèria de consum que obrin 

expedients informatius que siguin necessari per identificar les pràctiques 

d’usura i exclusió bancària i adoptar les mesures i sancions que correspongui. 

● Ens adherirem a la Xarxa de Municipis pel Dret als Serveis Bancaris Bàsics. 

● Impulsarem l’estudi per aprofitar la regulació de les fintech i les fórmules que 
aquesta ofereix per impulsar serveis financers municipals que garanteixin que 

a Premià tothom pot disposar dels serveis bancaris bàsics i pot rebre una 

atenció adaptada a les seves necessitats i capacitats. 

 

 3.6. Polítiques del temps i dret al temps  

La majoria de la població catalana sent que “no té temps” i el 35% de les dones 

catalanes amb persones dependents a càrrec no tenen temps per a elles mateixes; 

aquest fenomen s'anomena pobresa de temps. Aquesta pobresa existeix en bona 

part de la ciutadania, ja que, amb la incorporació massiva de la dona el mercat laboral, 

l’esquema d’organització horària col·lectiva sorgida de les 8 hores de feina, 8 hores 

d’oci i 8 hores de descans ha deixat de servir, perquè no té en compte les cures. 

A més, a Catalunya patim allò que podem anomenar “desorganització horària”, 

resultat de la superposició d’antics horaris agraris i fabrils, que va agreujar-se amb 



 
 

 

85 

 

les transformacions sofertes pel creixement econòmic del desarrollismo franquista i 

l’impacte de les demandes pròpies dels anys de creixement desordenat, 

especialment del sector dels serveis. 

Per transformar aquesta desorganització, desequilibri i malestar van sorgir les 

polítiques del temps, des de principis del 2000, en diversos municipis europeus 

pensades per millorar horaris laborals i la conciliació.  Durant els darrers anys, ha  

anat sorgint una segona generació de polítiques del temps, que no només intervé en 

polítiques per una major conciliació i corresponsabilitat, sinó que també busca una 

major salut, sostenibilitat i eficiència, assegurant així que el dret al temps sigui un nou 

dret de ciutadania.  

Aquestes polítiques del temps busquen arribar a un nou pacte en cada municipi per 

adaptar els horaris dels serveis escolars, extraescolars, comercials, culturals, els 

serveis d’atenció i participació ciutadana i la mobilitat a les necessitats de les 

persones del municipi, que les fan servir cada dia. S’implementen a través d’un 
pacte del temps: l’acord entre els diversos actors de Premià o poble que 
intervenen en el funcionament dels serveis que ofereix el municipi (des dels 
agents socials fins a les empreses o institucions).  

Propostes: 

● Promourem un pacte del temps i/o polítiques del temps, orientades cap 
a millorar l’ús del temps de la ciutadania, com per exemple: redefinició dels 

horaris de les extraescolars i lleure, escoles bressols, culturals i comercials, 

revisió del plans de mobilitat i urbanisme i participació per incloure la 

perspectiva de temps, disposin d’antenes de “temps” per assegurar que totes 

les polítiques municipals considerin l’impacte en el temps, etc. 

● Adoptarem polítiques per a la millora de l’organització del temps del 
personal de l’Ajuntament, per un temps corresponsable, saludable i 

respectuós de les persones que treballen a l’Ajuntament, incloent-hi també els 

càrrecs de responsabilitat política. 
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● Definirem un referent polític i un referent tècnic a nivell municipal en 
polítiques del temps, per tal de facilitar una visió transversal de les polítiques 

implementades en el municipi i l’alineació amb les altres polítiques públiques 

del municipi. En els Ajuntaments de major nombre d'habitants es recomana 

una regidoria dedicada a les polítiques del temps. 

● Disposarem de dades d’usos del temps de cada municipi, mitjançant la 
incorporació d’indicadors d’usos del temps i informació rellevant en les 

enquestes municipals, estudis de diagnosi i avaluacions de necessitat i 

d’impacte de les polítiques.  

● Formarem part i participarem de la Xarxa Catalana pel Dret al Temps. És 

el nexe d’unió entre totes aquelles organitzacions catalanes vinculades amb 

els usos de temps i té per objectiu conjunt avançar en el dret al temps a través 

d’una organització del temps més equilibrada i justa a la Catalunya sencera. 

Es va crear l’octubre de 2022 i està conformada per empreses, entitats, agents 

socials, institucions, persones expertes i investigadores d’arreu de Catalunya.  
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4. SUMEM PER A GUANYAR EN FEMINISME I LA LLUITA CONTRA L’ODI 

Les lluites feministes i les lluites pels drets LGTBI+ són vincles en la teoria i lligams 

en la pràctica. Les  aliances estratègiques d’aquestes lluites aconsegueixen avenços 

polítics i discursius i que es retroalimenten l’una a l’altra per fer-se més fortes. De la 

mateixa manera la lluita per la defensa dels drets dels migrants, de les persones 

refugiades i contra el racisme formen part dels grans combats de la història i dels 

nostres valors identitaris. Lluites contra l’odi que s'entrellacen i que emergeixen com 

una resposta contranarrativa a la ultradreta i a la dreta i que fa d’aquests moviments   

el blanc de les seves descarnades campanyes d’odi.  

La construcció de Premià de drets implica promoure la perspectiva de la diversitat 

sexual i de gènere, la lluita contra les desigualtats i les violències que es derivin de 

l’orientació sexual i la identitat de gènere. L’aplicació de polítiques feministes 

transformadores i innovadores són imprescindibles en el camí que cal recórrer per 

assolir un Premià de drets. Són un dels motors per avançar cap a un nou model 

socioeconòmic i cap a la construcció de Premià més justos. 

La lluita contra els discursos d’odi i la transformació de Premià com espais diversos, 

plurals i feministes formen part del nostre ADN polític. Lluitem contra totes les formes 

de violència masclista i els que defensem els drets de les dones i l'alliberament dels 

homes de la cultura patriarcal. Volem un Premià que construeixen quotidianament 

igualtat amb diversitat, obertament feministes i LGTBI+, acollidores i interculturals, on 

el dret a Premià ho sigui per a totes les edats. 

 

4.1. Municipalisme feminista 

La principal eina per a consolidar la perspectiva feminista en la política és la 

transversalitat de gènere. Les qüestions de gènere han d'integrar-se en totes les 

polítiques públiques i deixar de ser qüestions marginals i d'associar-se només a 

determinades polítiques socials.  

 

Propostes: 
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● Dotarem dels recursos tècnics i econòmics necessaris la regidoria de 

feminisme per al desenvolupament de polítiques d’igualtat, ampliant el seu 

pressupost i garantint les condicions perquè les polítiques feministes es 

prioritzin i es consolidin. 

● Instaurarem la transversalitat en les polítiques locals per consolidar la 

perspectiva feminista.  

● Apostarem per una agenda feminista on les polítiques de cures estigui al 

centre, implementant projectes com la targeta cuidadora, els canguratges 

municipals o el Concilia’t, programa que vetlla per l’ús del temps i per la 

conciliació real de les dones. 

● Incorporarem clàusules socials que promoguin la equitat de gènere i la 
diversitat en les contractacions públiques i vetllar per la equiparació salarial i 

per salaris dignes en sectors feminitzats. Eventualment, estudiar la 

municipalització de les concessions més feminitzades si s’hi detecta 

precarització. Fomentar que la contractació i les concessions de l’Ajuntament 

garanteixin la no-discriminació per raó d’orientació sexual i identitat de gènere 

i promoguin l’ocupació de les persones amb més dificultats del col·lectiu 

LGBTI+ així com l’ocupació de dones migrades i/o racialitzades. 

 

4.2. Polítiques feministes en l’acció de govern 

La justícia de gènere ha de ser una prioritat transversal del conjunt de les polítiques 

públiques. Per aconseguir aquesta transversalitat és imprescindible, que l’estructura 

organitzativa de les polítiques feministes es reforci i més enllà de gestionar 

determinats serveis específics sigui un àmbit efectiu de dinamització, seguiment i 

suport al conjunt dels departaments per incorporar la perspectiva de gènere: formant 

al personal de l’Ajuntament, establint referents en totes les àrees, avaluant 

sistemàticament l’impacte de gènere de les intervencions, fent pressupostos 

feministes, adaptant els sistemes d’informació, incloent clàusules d’igualtat en 
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contractes, convenis i subvencions entre altres mesures, fent-ne seguiment i establint 

mecanismes de sanció en cas d’incompliment. 

● Elaborarem un pla estratègic d’actuació integral local per la justícia de 
gènere actualitzat i amb propostes transformadores. Establint  les línies i 

prioritats que es promouran a partir d’una metodologia participativa amb 

col·lectius feministes i ciutadania. Amb línies estratègiques per a la prevenció 

primària (visibilització i comunicació; informació i treball en xarxa; 

conscienciació i implicació), línies estratègiques per eixos d’intervenció 

(educació/coeducació; salut; serveis socials; urbanisme i transport; seguretat i 

justícia; laboral; esport, oci i cultura) i línies estratègiques transversals 

(formació a professionals; investigació; avaluació continuada). 

● Formalitzarem un sistema de treball intern tant a escala política com tècnica 

que impulsi la incorporació de la perspectiva de gènere de forma transversal a 

totes les àrees, departaments i equips de l’Ajuntament. 

● Impulsarem l’elaboració d’una auditoria amb perspectiva de gènere a tota 

l’estructura municipal, incloses les externalitzacions i altres empreses 

proveïdores. 

● Promourem el Pla local LGBTI+ per fomentar la visibilització 

(commemoracions, tot tipus de documentació), formació a professionals, 

persecució de la discriminació, promoció de la salut (campanyes de prevenció, 

no-discriminació i despatologització), inclusió de la perspectiva LGBTI+ en els 

plans municipals (infància, gent gran, salut, etc) i el suport a la creació 

d’entitats. 

● Revisarem la situació laboral del personal de l’Administració local per tal 

de garantir la igualtat d’oportunitats, revertir situacions de bretxa laboral dona-

home, eliminar la precarietat sobre els models de contractació, revisar les 

polítiques de conciliació i els abusos en les jornades laborals flexibles, i enfortir 

les polítiques per evitar l’assetjament sexual. 
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● Oferirem formació sobre perspectiva de gènere i diversitat LGTBI+ al 

personal municipal i al personal d’empreses o entitats que realitzen tasques 

per a l’Ajuntament, amb mesures de seguiment de l’impacte d’aquesta 

formació. 

● Adequarem l’Administració a la diversitat actual de models familiars 

flexibilitzant els requisits i integrant definicions de família més amplis i diversos. 

Garantir que la normativa municipal relativa als drets humans i els plans i 

programes estratègics incorporin la perspectiva de gènere i la diversitat 

LGTBI+. 

● Oferirem eines de prevenció, detecció i protecció de situacions 
d’assetjament masclista i assetjament del col·lectiu LGTBI+ i posar a 

disposició una persona de referència a cada àrea. 

● Crearem un manual de bones pràctiques comunicatives de l’Ajuntament, 
amb col·laboració de les organitzacions feministes i mitjans de comunicació 

locals. Per incloure la perspectiva de gènere i la diversitat LGTBI+ en la 

comunicació interna i externa de l’Ajuntament. Utilitzar el llenguatge de manera 

inclusiva i la diversitat de models de família en formularis i documents. Vetllar 

per un ús inclusiu i respectuós del llenguatge i les imatges als mitjans de 

comunicació públics i a internet que eviti el sexisme, els estereotips, l’estigma 

i les expressions LGTBIfòbiques. 

 

4.2.1. Pressupostos amb perspectiva feminista  

Es realitzaran pressupostos amb perspectiva de gènere com a eina política-

econòmica  no només en termes d’equitat i eficiència pressupostària, sinó també en 

l’assoliment de millors nivells de vida per a tota la ciutadania. Analitzar i definir els 

pressupostos posant en primer terme el seu impacte a la vida de les persones i 

establint la relació entre els recursos i les mesures que es volen dur a terme és un 

pas fonamental per a fer més transparent la pràctica governamental i afavorir i/o 

promoure la participació directa de la ciutadania en la gestió a les institucions.   
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● Garantirem la distribució de la despesa pública de forma equitativa que 

implica recollir uns indicadors pressupostaris d’ingressos i despeses 

desagregats per sexe; 

○ Visibilitzar les persones a les quals va destinada la despesa pública i 

incorporar el criteri de gènere en l’assignació dels recursos públics. 

○ Comptabilitzar el treball no remunerat a l’hora de planificar la política 

econòmica. 

○ Incorporar el treball reproductiu a les estadístiques oficials.  

○ Garantir la segregació de les dades per sexe, així com d’altres 

indicadors que puguin ser necessaris. 

○ Garantir la participació dels col·lectius de dones i feministes en 

l’elaboració dels pressupostos. 

○ Garantir la transparència i la rendició de comptes.  

Caldrà, en cada municipi, establir les ràtios d’inversió directe i indirecte que es 

volen assolir al llarg de la legislatura. 

Per a dur a terme aquesta tasca en municipis petits s’impulsarà que els 

Consells comarcals i les Diputacions donin suport tècnic en la implementació. 

4.2.2. Reconeixement i visibilitat 

L’apoderament de les dones és imprescindible per a l’eliminació de les desigualtats. 

● Crearem el Consell de Dones, amb la participació dels moviments de dones i 

feministes del municipi. Dit Consell ha d’esdevenir l’òrgan consultiu de les 
polítiques públiques municipals amb mecanismes que facilitin la 

participació: optimitzant reunions i horaris, amb espais de cures infantils i 

facilitant la participació per via de les noves tecnologies. 

● Establirem un Consell LGBTI+ d'àmbit municipal o comarcal, accessible, 

participatiu, convertint-lo en l’espai consultiu i de seguiment de l’execució del 
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Pla Local LGTBI+, entre d’altres accions. El Consell dinamitzarà i incentivarà 

la participació del moviment LGBTI+ en el disseny i l’aplicació de les polítiques 

municipals per a la diversitat i la promoció de polítiques públiques transversals 

en totes les àrees del govern. 

● Promourem la Casa de la dona, amb la participació de les entitats de 
dones i col·lectius feministes. 

● Impulsarem un Centre LGBTI+ d'àmbit municipal o comarcal, per tal de 

comptar amb un espai públic a Premià o el territori on assegurar serveis 

d’acompanyament, informació i assessorament sobre el fet LGBTI+. 

● Fomentarem l’estudi anual de la participació de dones, col·lectius 
feministes i LGBTI+ en els espais de govern municipal i la presa de decisions 

a través de la diagnosi dels indicadors 

● Reforçarem la visibilitat del 8M i el suport a les associacions feministes en les 

seves activitats reivindicatives. 

● Farem del 25N una data fonamental per sensibilitzar políticament sobre la 

problemàtica de la violència masclista, amb actes de commemoració, 

visualització i sensibilització.  

● Impulsarem mesures per a la recuperació de la memòria històrica de les 

dones i el feminisme. 

● Promourem recursos i/o serveis que facilitin l’assistència i participació de les 

dones a les activitats que es programen als centres municipals i a entitats que 

promoguin la creació de vincles comunitaris i xarxes de suport mutu. 

● Des de la xarxa de municipis LGTBI+ promourem un Premià per la diversitat 

afectiva, sexual i de gènere, per a compartir experiències, crear sinergies i 

sumar voluntats en la defensa dels drets de totes les persones a estimar, a 

viure i a ser. 
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4.2.3. Vides lliures de violència 

En els darrers anys, la violència masclista s’ha considerat un dels problemes més 

importants amb els quals s’enfronta la societat actual. Tot i que no es tracta d’un 

fenomen nou, gràcies a les reivindicacions del moviment feminista, ha tingut lloc un 

procés de denúncia i visibilització que ha incidit en la conscienciació social del 

fenomen, materialitzat en diferents lleis i polítiques públiques. Però malgrat aquests 

considerables avenços, cal abordar la violència masclista en tots els seus àmbits, 

més enllà de la violència en l’àmbit de la parella o exparella. S’han d'abordar amb la 

mateixa força tots els tipus de violència masclista, tal com recull la reforma de la Llei 

5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. És cabdal atendre 

també la violència institucional, la violència econòmica, la violència digital, les 

violències sexuals, el tràfic de dones per l’explotació sexual, l’assetjament laboral, la 

violència vicària, la violència obstètrica, la violència cap a les dones migrades 

(especialment, exercida a través de la llei d'estrangeria), la violència envers les dones 

trans o amb diversitat funcional o els feminicidis efectuats fora del marc de la parella.  

En un context marcat per les desigualtats socials que la pandèmia ha agreujat, és 

més important que mai que els ajuntaments assumim l'obligació de garantir el dret de 

les dones a desenvolupar un projecte de vida autònom i independent, lliure 

d'obstacles i de violències masclistes, establint mecanismes per a això, destinant 

mitjans, recursos i ajuts públics. 

● Avaluarem els serveis d’atenció a les violències sexuals, actualitzant 

pràctiques i protocols i ampliant pressupostàriament els SIADs (Serveis 

d’informació i atenció a les dones) municipals. 

● Exercirem l’acusació popular en casos especialment greus de violències 
masclistes o LGTBIfòbia, respectant sempre les decisions de les persones 

afectades. 

● Realitzarem un Pla Municipal de Prevenció de les violències masclistes 

impulsant programes d’educació afectivosexuals, foment de masculinitats no 

violentes i prevenció de les violències 2.0. 
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● Reforçarem els recursos d’emergència per les víctimes de violència de gènere 

creant un pla de contingència per protegir a les persones víctimes de violència 

i garantint l’assessorament i atenció a través d’equips multidisciplinars  

integrats per professionals de les disciplines de la psicologia, el treball social i 

el treball familiar, cobertura de necessitats bàsiques i allotjament. Garantirem 

els drets residencials de les dones en situació de violència masclista amb 

recursos d’acollida d’urgència de qualitat, ampliant les places d'emergència 

dels recursos d'habitatge d'inclusió de les entitats socials, desenvolupant 

convenis amb cases d'acollida per assegurar també la primera estada i amb 

ajuts al lloguer. 

● Inclourem a les polítiques municipals per la igualtat i contra la violència 

masclista la perspectiva de la diversitat al voltant de l'orientació sexual i la 

identitat o expressió de gènere, que visibilitzi i abordi la realitat de les persones 

LGTBI+ i les seves problemàtiques específiques, tenint especial atenció a les 

de les dones LBT. 

● Garantirem els drets residencials de les dones en situació de violència 

masclista amb recursos d’acollida d’urgència de qualitat, ampliant les places 

d'emergència dels habitatges d'inclusió de les entitats socials,  desenvolupant 

convenis amb cases d'acollida per assegurar també la primera estada i amb 

ajuts al lloguer.  

● Elaborarem un pla de prevenció, seguiment i assessorament específic per 
a dones joves i adolescents en situació de violència masclista tenint en 

compte les especificitats de la gent jove i la violència que es produeix a les 

xarxes socials. Incidir de forma específica en la formació al professorat, en 

perspectiva de gènere i diversitat LGTBI+, aprofundint en una autèntica 

educació afectivosexual. 

● Implementarem un Pla territorial de lluita contra el tràfic d’éssers humans 

amb finalitat d'erradicar l’explotació sexual i que garanteixi la correcta 

coordinació i derivació de casos, així com la col·laboració amb les entitats que 
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treballen en la defensa dels drets humans de les dones i a les que en presten 

assistència. 

● Promourem la creació de cases “refugi” per a persones LGBTI+ que han estat 

expulsades de la seva família per aquest fet i polítiques actives per poder donar 

resposta a aquestes situacions amb rapidesa i eficiència. 

 

4.3. Migració, ciutadania i refugi 

Garantirem drets i oportunitats a la població migrant i a les minories ètniques. 

Reconeixerem la diversitat cultural com un eix de la inclusió social als municipis i 

promourem la interculturalitat com una eina de cohesió social. 

Impulsarem des de les administracions locals i supramunicipals, en col·laboració amb 

universitats, entitats i fundacions, el desenvolupament d’una estratègia comunicativa 

eficaç  per a la divulgació d’estudis amb dades rigoroses, que deixin en evidència els 

discursos d’odi i fomentin el reconeixement de les aportacions essencials de la 

població immigrada a l’economia general i local, a l’estabilitat i creació de llocs de 

treball, a la riquesa cultural i a l’equilibri demogràfic i en els comptes públics. 

Insistirem sobre el fet que cap persona és il·legal sinó que pot estar en situació 

administrativa irregular i continuarem fent pedagogia sobre la migració i la seva 

realitat. 

 

4.3.1. Polítiques per a afavorir l’acollida de les persones migrades  

Reclamarem més recursos econòmics per a l’acollida i facilitarem l’accés als serveis 

i als programes municipals a totes les persones que arriben als nostres municipis, 

amb independència de la seva situació administrativa. 

● Crearem un servei integral d’acollida que aplegui en un únic servei tota la 

informació i assessorament sobre immigració, drets i serveis bàsics, refugi, 

emigració i retorn voluntari (amb servei de traducció quan sigui necessari) en 
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tots els municipis que siguin capital de comarca o que tinguin més de 10 mil 

habitants 

● Impulsarem un tècnic o tècnica formada que doni un primer suport i acollida a 

les persones nouvingudes que arriben al municipi i les redirigeixi als serveis 

adients a nivell comarcal o municipal.  

Aquest recurs ha de permetre: 

○ Iniciar la tramitació per a l’empadronament, inclòs l’empadronament 

sense domicili fix. 

○ Posar a disposició la informació necessària per a poder accedir als 

serveis públics essencials: serveis socials, serveis de salut i d’educació 

així com l’assessorament jurídic per a iniciar els tràmits legals per a 

demanar l’asil o altres vies de protecció internacional quan sigui el cas. 

○ Posar a disposició la informació i l’assessorament específic per 

aconseguir la regularització per les diferents vies d’arrelament social, 

laboral, per formació o per reagrupament familiar. informació i 

assessorament personalitzats sobre tràmits d’estrangeria, com ara els 

informes d’arrelament social, els informes d’adequació d’habitatge o els 

informes d’esforç d’integració social per a la residència temporal. 

○ Detectar situacions d’explotació laboral, sexual i abús de drets de les 

persones nouvingudes per tal de fer la derivació a les entitats de 

protecció de les víctimes i en el seu cas, posar en coneixement de les 

autoritats policials, laboral o judicials els possibles fets delictius. 

● Garantirem, tal i com hem fet guanyant la senticia que obliga a l’actual equip 

de govern a ’acomplir la llei sobre empadronament; es facilitaran els processos 

i requeriments per a empadronar a totes les persones nouvingudes, inclòs 

l’empadronament sense domicili fix, siguin quines siguin les circumstàncies 

administratives en les quals es trobin o el tipus d’habitatge.  
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● Facilitarem al personal tècnic que ha d’atendre les persones nouvingudes, la 

capacitació i la formació necessària que permeti crear un entorn segur a 

aquestes persones, sovint en situació administrativa irregular. 

● Continuarem reclamant des dels municipis la creació de vies legals i segures 

per migrar. Promourem la participació dels municipis a iniciatives d’acollida 

com el projecte COMET, en el que participa el Fons Català de Cooperació al 

Desenvolupament. 

 

4.3.2. Polítiques d’inclusió i drets de les persones migrades  

Una de les nostres prioritats és la d’afavorir la regularització de les persones migrades 

en situació administrativa irregular i continuarem reclamant modificacions de la llei 

d'estrangeria perquè s’ampliïn les vies per regularitzar aquestes persones. 

 

● Desenvoluparem noves iniciatives per a la inserció formativa, laboral i de 

recerca de feina que tinguin en compte les circumstàncies particulars de les 

persones migrades, amb especial èmfasi en les persones joves. 

● Crearem o reforçarem els serveis municipals d’orientació laboral en municipis 

grans i en capitals de comarca per a donar aquests serveis als municipis més 

petits.  

● Formarem els treballadors i treballadores per a poder atendre les 

circumstàncies específiques de les persones migrades. 

● Facilitarem la regularització per via laboral de les persones migrades que es 

trobin en situació administrativa irregular donant el suport tècnic adequat i 

informació amb perspectiva de gènere. Encara que insuficient, aprofitarem al 

màxim la possibilitat de regularització que ha obert la reforma recent del 

Reglament de la Llei d'Estrangeria per regularitzar a través de la via laboral les 

persones migrades en situació irregular que s’hi puguin acollir. 
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● Insistirem en l’elaboració i la promoció de plans d’ocupació específics per gent 

jove i per a aquelles persones sol·licitants de protecció internacional que 

disposin de permís de treball.  

● Reclamarem i garantirem que n'es tinguin en compte les circumstàncies 

específiques de les persones migrades (idioma, cultura...) en l’accés a cursos 

de formació laboral. 

● Incrementarem el reforç de subvencions a entitats socials per a executar 

projectes d’inserció laboral especialment les persones migrades joves. 

● Participarem en programes de regularització per arrelament, que ofereix la 

possibilitat a ajuntaments i entitats socials d’oferir llocs de treball a persones 

en situació irregular en procés d’arrelament.  

● Facilitarem la regularització per via formativa (formació ocupacional) que 

ofereix, encara que de manera insuficient, la reforma del reglament de la llei 

d’estrangeria.  

● Elaborarem un programa específic d'inserció laboral i prelaboral per ajudar els 

joves extutelats, dones migrades i de persones víctimes de trata d'éssers 

humans. 

● Iniciarem taules de diàleg per la cooperació amb municipis en l'àmbit rural i el 

Ministeri de Transició Ecològica i Repte Demogràfic per la promoció d'accés a 

feines en zones despoblades afavorint l’acollida de gent migrada als pobles i 

micropobles de Catalunya. 

 

4.3.3. Polítiques per erradicar situacions d’exclusió habitacional  

● Actualitzarem o mantindrem en cada capital de comarca un dispositiu d’atenció 

i  un protocol d’emergència per a acollir persones en situació de sensellarisme 

o sense sostre, tenint en compte les circumstàncies específiques de les 

persones migrades.  



 
 

 

99 

 

● Crearem o integrarem un servei d’orientació, suport i d'eradicació en cas 

d’evidències de discriminació en l’accés de les persones migrades al mercat 

de lloguer d’habitatge. 

 

4.3.4. Polítiques per garantir l’adaptació al sistema educatiu 

● Garantirem la matriculació de tots els infants i joves en edat d’educació 

obligatòria en el seu nivell corresponent. 

● Garantirem l’accés a beques menjador a tots els infants que estiguin en 

situació de precarietat, independentment de la situació administrativa dels 

seus pares. 

● Fomentarem programes d’acompanyament i suport a la diversitat per a reduir 

les desigualtats en el rendiment escolar i afavorir l’adaptació dels infants al 

sistema educatiu. 

● Subvencionarem i donarem accés als centres educatius a aquelles entitats que 

poden donar suport en l’accés a la informació i els tràmits legals relacionats 

amb l’educació a les famílies migrades. 

 

4.3.5. Polítiques de salut  

● Oferirem des dels ajuntaments la informació comprensible a les persones i 

famílies nouvingudes per a obtenir la targeta sanitària. 

● Garantirem un servei de traducció a les persones migrades en les visites 

hospitalàries quan sigui necessari. 
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4.3.6. Polítiques d’accés als Serveis Socials municipals  

● Garantirem, independentment de la situació administrativa,  l’atenció dels 

serveis socials municipals o comarcals per a l’accés als serveis bàsics 

d’alimentació, higiene, roba i habitatge d’emergència. 

 

4.3.7. Polítiques de foment de la interculturalitat i d’erradicació de la 
discriminació  

● Impulsarem polítiques per afavorir l’aprenentatge de les llengües oficials a 

Catalunya a les persones migrades independentment de la seva situació 

administrativa. 

● Garantirem a les persones migrades, que no tinguin subvencions d’altres 

administracions, la inscripció en els cursos bàsics de català i castellà. 

● Donarem suport a l’accés a un servei de traducció i interpretació de les 

llengües estrangeres que es parlen al municipi. 

● Incorporarem llibres i materials en diverses llengües a les biblioteques 

públiques i fomentarem projectes extraescolars que reconeguin llengües i 

cultures de famílies migrades residents a Premià . 

 

4.3.8. Polítiques per garantir el dret de representació i participació  

● Facilitarem la informació per a la incorporació d’ofici al cens electoral de totes 

les persones estrangeres (comunitàries i no comunitàries) que tinguin dret a 

vot a les eleccions municipals i defensarem el dret a vot en tots els processos 

electorals, incloent consultes i referèndums. 

● Impulsarem i reforçarem la representació i la veu de les associacions de 
persones migrades o refugiades en tots els espais de participació. 
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● Impulsaren la creació del Consell Municipal per les Migracions integrat per 

entitats públiques, privades i col·lectius i associacions d’immigrants que 

treballin amb i per a les persones nouvingudes al municipi, fent-los partícips i 

corresponsables de les polítiques vinculades a la migració. 

● Potenciarem les polítiques de reconeixement i reparació. Revisarem la història 

local i reconeixerem les víctimes de la colonització i l’esclavitud, i les seves 

conseqüències, assumint la responsabilitat des d’un punt de vista moral i 

simbòlic. 

● Impulsarem polítiques que afavoreixin la diversitat cultural, lingüística i d’origen 
dels treballadors i treballadores municipals sigui un reflex de la realitat que hi 

ha a la societat a través, per exemple, de la introducció de mèrits que valorin 

el coneixement d’altres llengües i cultures diverses. 

 

4.3.9. Polítiques de foment de la convivència i la laïcitat 

● Impulsarem un Pacte per la Convivència democràtica al municipi, fonamentat 

en la laïcitat, generant espais de diàleg i desenvolupant mesures d’interlocució 

i mediació per a la prevenció de conflictes en l’espai públic. 

● Garantirem la independència i neutralitat simbòlica dels ajuntaments de 

qualsevol confessió religiosa. 

● Eliminarem qualsevol tipus de simbologia religiosa en els actes oficials, en 

llocs i edificis de titularitat pública. 

● Suprimirem les retransmissions de culte o ritus de caràcter religiós en els 

mitjans de comunicació locals de titularitat pública. 

● Garantirem que en els cementiris públics i en tots els tanatoris es puguin 

celebrar tot tipus de cerimònies, sense cap exclusió per motius de religió o de 

conviccions. Establirem, si fos necessari, acords intermunicipals per poder 

garantir els serveis d’enterraments en qualsevol de les confessions religioses 
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● Seguirem les recomanacions de la Llei de Culte de Catalunya sobre la previsió 

de sòls, en els plans urbanístics, on s’admetin els usos de caràcter religiós de 

nova implantació segons les necessitats i les disponibilitats dels municipis. 

● Vetllarem per la laïcitat en l’educació en els centres educatius de titularitat 

pública i els sostinguts amb fons públics. 

● Garantirem el dret de les persones menors a no ser adoctrinades en els 

centres públics i concertats, i vetllarem per l’eliminació de qualsevol tipus de 

simbologia religiosa, actes i proselitisme religiós en el si de les escoles. 

 

4.3.10. Polítiques amb perspectiva de gènere per a l'acollida i inclusió de les 
persones migrades. 

● Oferirem recursos i acompanyament a les famílies monoparentals o famílies 

en que la dona acaba d’arribar per un procés de reagrupament familiar, per a 

poder conciliar la feina o formació amb la criança dels seus fill/es. 

● Oferirem assessorament legal i una xarxa de suport a les dones que treballen 
en l’àmbit domèstic i de les cures, independentment de la seva situació legal. 

 
 

4.4. Lluita contra l’odi 

Una de les característiques més preocupants i que cal monitoritzar és la penetració 

de la dreta radical a diferents barris populars aprofitant les inseguretats vitals i la por. 

El seu programa és conegut: replegament nacional, relativisme del feixisme, ordre, 

reacció punitiva, militarisme, xenofòbia, masclisme i homofòbia. Discursos basats en 

l'odi envers el diferent amb una notable difusió mediàtica del seu discurs i la irrupció 

en algunes institucions 

Un programa que no només obeeix a factors ideològics, sinó que també té una arrel 

vivencial i un ancoratge empíric evident: l'experiència de desarrelament, la 

precarització social que han patit les majories socials, especialment, en aquests anys, 
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combinada amb una situació real d'escassetat de recursos i la seva concentració en 

poques mans.  

En Comú Podem ens comprometem a combatre qualsevol ideologia i comportament 

d’odi, especialment  per raó d’origen, ètnia, sexe, orientació o identitat de gènere, 

religió o conviccions, capacitat, discapacitat o edat, o per qualsevol altra condició 

social o personal, que atempti contra la integritat i la dignitat de les persones i, en 

definitiva, contra els drets humans. 

● Combatrem qualsevol forma de racisme, xenofòbia o intolerància, prioritzant 

la lluita contra els delictes d’odi i discriminació als municipis. 

● Vetllarem, mitjançant les actuacions de la policia local, una resposta eficaç 

contra qualsevol tipus de discriminació o agressió, directa o indirecta i per 

motius de religió, orientació sexual, identitat sexual, origen, orientació política 

o qualsevol raó classificada com a delicte d’odi, contra minories o grups 

minoritzats que cal protegir, a fi d’evitar així la desnaturalització i qualsevol 

utilització instrumental dels delictes d’odi per a perpetuar privilegis de persones 

i grups que no estan en una situació d’especial vulnerabilitat. 

● Programarem i oferirem formació específica sobre els delictes d’odi i sobre 

discriminacions al Cos de policies locals. 

● Crearem espais municipals on poder fer denúncies per haver rebut un tracte 

discriminatori pel seu color de pell, origen ètnic, o per la seva religió o la seva 

cultura. Oferirem acompanyament i assessorament legal en cas de querella o 

denuncia davant la policia.  

● Exercirem l’acusació popular en els delictes greus vinculats a racisme i 

xenofòbia. 

● Impulsarem campanyes informatives que valoritzin la riquesa social de la 

diversitat de  Premià , promovent valors com el respecte, la no discriminació i 

la tolerància. Campanyes que mostrin i informin de conductes intolerants o 

delictes d’odi que tenen lloc a  Premià al mateix temps que reconeixem els 

drets que tenim tota la ciutadania. 
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● Oferirem cursos de formació en el respecte a la diversitat a totes les persones 

que atenen serveis públics o privats. 

● Incrementarem l’ús d’instruments com la mediació i la participació per facilitar 

el diàleg i la convivència entre els diferents actors amb interessos contraposats 

per tal de cercar actuacions consensuades. 

 

4.5. Justícia pròxima 

● Contribuirem a facilitar l’evolució dels Jutjats de Pau en Oficines Municipals de 
Justícia tal com preveu La llei d'Eficiència Organitzativa del Servei Públic de 

Justícia incrementant els recursos humans i materials per garantir els objectius 

de proximitat de la llei: servei als ciutadans i ciutadanes tant en matèria de 

procediments judicials com el facilitar l’accés dels ciutadans i ciutadanes al 

Registre Civil. 

● Reclamarem una justícia propera, defensarem des dels municipis l’oposició a 
la centralització o comarcalització com en el cas dels jutjats de violència 

masclista. 

● Potenciarem i ampliarem els serveis d’orientació jurídica dels municipis, 
especialment la conciliació i la mediació pública com a eines per a la resolució 

alternativa de conflictes. 

 

4.6. Cooperació internacional 

En els darrers quatre anys, els governs municipals han hagut de fer front a un període 

ple de transformacions que fins i tot ha inclòs una pandèmia global que va constatar 

la hiperconnectivitat d'aquest món en què vivim i com de transcendentals poden ser 

els efectes de fets d'aquesta índole en països sense sistemes sòlids de salut i 

protecció social o, sense anar més lluny, en latituds com la nostra on encara estàvem 

pagant les conseqüències de les polítiques basades en l'austeritat. 
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No era difícil esbrinar com el reforçament dels serveis socials bàsics, les polítiques 

d'atenció a persones dependents o les polítiques públiques de cooperació i solidaritat 

havien de sortir reforçades d'aquest moment de crisi; aquestes són eines que ens 

permeten reaccionar davant la situació de recessió econòmica global, i en 

conseqüència, a l'augment de la pobresa, la desocupació, el desproveïment, i la 

manca d'aliments i productes de primera necessitat que estan deixant la població de 

les zones més desfavorides del planeta en una situació d'enorme vulnerabilitat. 

És el moment perquè la política de cooperació faci un salt qualitatiu i transcendeixi 

alguns debats que l'han acompanyat tots aquests anys. Cal reflexionar i aprofundir al 

voltant del gran potencial que la cooperació pot tenir com a palanca de canvi per a 

molts altres àmbits d'actuació dels ajuntaments. Perquè volem multiplicar els efectes 

de la cooperació i la seva contribució en l'abordatge compartit dels reptes globals i en 

la construcció d'un futur més digne per a tothom, independentment d’on hàgim nascut. 

● Promourem l’enfocament de gènere i basat en drets humans (EGiBDH) tant 

en els projectes de cooperació directa o tècnica propis com en els concertats 

o delegats a entitats a través dels requisits a les bases de les convocatòries 

de subvenció, l’acompanyament i formació a les entitats. 

● Continuarem apostant per l’Educació per la Justícia Global tot ampliant i 

diversificant els àmbits amb els quals hem treballat tradicionalment: 

explorarem àmbits com l’esport, la cultura o la sostenibilitat. 

● Donarem suport al teixit associatiu vinculat amb la cooperació, la promoció 

de la pau i la defensa dels drets humans present als nostres territoris i 

enfortirem la concertació de polítiques amb aquest, tot facilitant els processos 

burocràtics i administratius. 

● Promourem espais de participació estables per analitzar i construir de manera 
conjunta -ajuntament i teixit social-, les actuacions públiques en els àmbits de 

la cooperació, la pau i els drets humans. 
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● Els un Premià seran espais d’incidència i defensa dels drets humans; 

d’aquesta manera, activarem projectes i iniciatives de denúncia i incidència 

davant situacions de violació de drets humans arreu. 

● Garantirem una dotació pressupostària equivalent, com a mínim, al 0,7% 

del pressupost d’ingressos propis. 

● Farem de la política pública de cooperació una palanca de canvi que generi 

reflexions i impactes en altres àmbits municipals com per exemple els serveis 

de contractació i compra pública, finances o sostenibilitat, entre d’altres, 

promovent així la Coherència de Polítiques per al Desenvolupament (CPD). 

● Participarem de xarxes i projectes que promoguin la col·laboració entre 
municipis i amb altres administracions amb l’objectiu de ser més eficaços i 

optimitzar els impactes positius de les iniciatives proposades. 
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5. SUMEM PER A GUANYAR TREBALL I COHESIÓ SOCIAL 

L’ajuntament ha de liderar la transició cap a un model productiu i energètic de Premià, 

demostrant que és compatible amb la creació d’ocupació de qualitat per assolir unes 

ciutats més inclusives i sostenibles. 

 

No requalificarem terrenys destinats a usos industrials i d’economia terciària a fer 

pisos, cal que el solars de Transmesa, Metal·logènia i el polígon industrial de ponent 

es dediquin a infraestructures que permetin acollir noves activitats productives amb 

alta rendibilitat social, generadores d’ocupació i de noves professions. 

 

  

Impulsarem un pla d’ús i aprofitament dels espais disponibles als polígons industrials 

per a la instal·lació d’energies renovables i la creació de comunitats energètiques 

locals. 

 

Prioritzarem la inversió creadora de llocs de treball d’economia verda, apostant per 

sectors d’activitat com les energies renovables, la mobilitat o la indústria ecoeficient. 

 

Desenvoluparem programes de suport a les transicions formatives i recuperarem les 

polítiques actives d’ocupació (PAO), coordinant l’actuació del SOC configurant una 

única xarxa de serveis per l’ocupació sense duplicitats i aprofitant els recursos. 

 

Vetllarem pels drets dels consumidors i les consumidores, i promourem mesures 

informatives i de conscienciació dels drets dels treballadors i les treballadores del 

comerç. 

 

Donarem suport i difusió als comerços que portin a terme mesures de responsabilitat 

social empresarial en l’exercici de la seva activitat. 
 

Augmentarem la dotació pressupostària dels plans d’ocupació destinats a dones. 

Estudiarem i potenciarem fórmules de creació de llocs de treball per als sectors 

femenins més desafavorits, especialment per a dones víctimes de la violència 
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masclista, en situació d’atur de llarga durada, immigrants i per a dones en situació 

d’exclusió social. 

 

5.1. Finançament local 

Ja és hora que es reconegui la participació dels ens locals en la provisió de serveis 

públics a la ciutadania i que es faci en pla d'igualtat amb els altres nivells de govern, 

fent efectiva l'autonomia municipal reconeguda constitucionalment. 

Per aquest motiu, abordar un model just de finançament local és transcendental. 

La nostra proposta és caminar cap a una segona descentralització per poder gaudir 

d'un model territorial del nostre país en què es reconeguin les competències 

exercides pels municipis i se'ls doti d'un sistema de finançament d'acord amb elles. 

Necessitem un nou model de finançament basat en el repartiment dels recursos i el 

dèficit en funció de les competències reals i la lleialtat institucional, que doti als 

Ajuntaments del marge de maniobra suficients per decidir políticament sobre les 

prioritats dels municipis. 

Reclamem, per una banda el nou model de finançament estatal i per l’altra, el 

desenvolupament de la Llei de finances locals dins del marc Estatutari, ambdós 

negociats i acordats amb el món local. Les seves prioritats han de ser:  

● Establiment d’un marc competencial i financer que garanteixi el principi de 

suficiència financera de manera que s’asseguri la prestació d’uns serveis 

públics de qualitat pels municipis, apostant per la igualtat d'oportunitats per a 

tota la ciutadania, independentment del lloc del país on resideixin . 

● Equilibrar la despesa pública que assumeixen els Ajuntaments, què és un 19% 
del total de l’Estat i el finançament que perceben, el qual es manté en un 13% 

des de fa anys, mitjançant una major participació en els tributs de l’Estat (IRPF 

i IVA) i un increment de les subvencions no condicionades. 

● Exigir els pagaments dels deutes de la Generalitat als ajuntaments per 

prestació de serveis i acords de cofinançament (escoles bressol, i altres). 



 
 

 

109 

 

● Derogació de la modificació de l’article 135 de la Constitució, que obliga també 

als Ajuntaments al pagament del deute financer, per davant de la cobertura 

dels serveis públic i de les inversions municipals. 

● Derogació de la LRSAL, per recentralitzadora, fiscalitzadora i limitadora de la 

capacitat del govern i de les polítiques desenvolupades pels ajuntaments. 

● Aprovar la nova llei de finances locals, que incorpori l’augment de la capacitat 

financera dels ens locals, en base a incrementar les transferències no 

condicionades, quantificar les necessitats de finançament en funció no només 

de les competències pròpies sinó també de les assumides considerant 

l’equilibri i la cohesió territorial. 

● Aprovació de nous criteris de distribució procedents de la participació als 
ingressos generals de l'Estat ja que els actuals estan lligats gairebé 

exclusivament a la població. 

● Increment en la participació en els ingressos de les comunitats autònomes 
amb la implantació generalitzada de participacions municipals incondicionades 

en els recursos de les mateixes  

● Reclamar un pla d’inversions de sostenibilitat i cohesió social i urbana que 
substitueixi el PUOSC, per suplementar l’execució d’obres, serveis i 

infraestructures locals i millorar l’espai públic, potenciant les pràctiques 

comunitàries dutes a terme pel teixit associatiu del barri o municipi.  


